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ISTIKLAL MARSI
Kahraman Ordumuza
Korkmal! Sénmez bu safaklarda ylizen al sancak,

Sénmeden yurdumun Ustlinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gll; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hur yagadim, hir yasarim,
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi gunler Hakk’in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,
Duisun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, dlinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, bitln varimi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruhumicerret gibi yerden naasim,

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayradimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif Ersoy
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Benim manevi mirasim,
ilim ve akildrr.
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ATATURK’UN GENGLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen; Turk istiklalini, Tuark
cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir.
Bir guin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak igin icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin. Bu imkan ve serait, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, buitin dinyada emsali gérilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zapt edilmig, butiin tersanelerine girilmig, btin ordulari dagitiimig
ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bltin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin
dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini
mdstevlilerin  siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakruzaruret icinde harap ve bitap diismus olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi
vazifen, Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk
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Okul/Kurum Bilgileri

ili: . i

TRABZON Ilgesi: SALPAZARI

Adres: Kire¢ Mahallesi Cok Maksath Kiime fl(i)gll;?ﬁ Konum  |40°56'59.0"N 39°11'50.3"E
Noeh https://maps.app.g00.gl/QXQcuJD7ANdsv71Z8

Telefon 0462 891 27 20

N e 0462 891 27 20 Faks Numarasi:

e- Posta Web sayfasi ] )

Adresi: 963295@meb.k12.tr adresi: https://salpazariaymtal.meb.k12.tr/
963295

Kurum L _ )

Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin




SUNUS

Egitim; insanoglunun bizzat yaparak, yasayarak, deney ve gézleme dayali olarak, aci
tatl tecriibelerle elde ettigi, (irettigi bilginin diger insanlara ve diger nesillere aktarilmasinin
en temel aracidir. Bilgi, onu liretenlerin disindakilere ve sonraki nesillere aktarilamasaydi
biriktirilemez ve gelistirilemezdi. Béyle bir durumda bilginin émrii, insan émrii kadar kisa
olur ve her defasinda bilginin yeniden iiretilmesi gerekirdi. insanhdin gelisiminden s6z etmek
de miimkdiin olmazd.

Yasadigimiz zaman ve cografya bireysel ve toplumsal olarak ¢cok ¢alismamizi, zamani
ve kaynaklari ¢ok etkin ve verimli kullanmamizi gerektirmekte, bu gereklilik stratejik
diisiinmeyi zorunlu kilmaktadir. Stratejik diisiinme ve uygulama ¢adgdas devlet anlayisinin da
geregidir.

En adir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma ve gelisimin yol
haritasi, gelecege yénelik diisiince ve stratejiler planlanarak olusturulur.

Egitim hizmetlerinde stratejik planlama doduracadi sonuglar bakimindan biiylik
6neme haizdir. Okul Midiirliigiimiiziin 2024-2028 dénemi stratejik plani, tiim vizyon ve
hedefleriyle Salpazari Ayten Yilmaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, iilkemize ve insanlik
dleminin gelecedgi icin (stiin nitelikli ara elemanlar yetistirmek amaciyla hazirlanmistir.

Okulumuzun Stratejik planlama ¢alismalarina; Strateji Gelistirme Biriminin kurulmasi
ile baslanilmis olup, planlama c¢alismalari okul diizeyindeki tiim &grencilere velileri ve
ogretmenlere bildirilmistir. Stratejik planlama ekibi olusturulmus, hazirlik ¢alismalari
planlanmis ve zaman cizelgesi hazirlanmistir.

Miidiirltigiimiz 2024-2028 ddnemi stratejik plani Tiirkiye Saghk ve Adalet
Sektériindeki 6nemli egilimler, egitim kurumlari (izerindeki Saglik ve Adalet alan Elemani
talep baskisi ve kisith kaynaklar nedeniyle énceliklerimiz ézenle belirlenerek, kaynaklarin
stratejik 6nceliklere gore dagitilmasi ilkesi gézetilerek hazirlanmstir.

Miidiirliigiimiiz stratejik planinin hazirlanmasinda emedgi gegen ve oOniimiizdeki
yillarda da bu c¢alismayr paylasacak ve katki saglayacak biitiin égretmen ve idari
personelimize tesekkiir ediyor, tiim personelimizin planlama asamasinda oldugu gibi
uygulama asamasinda da aktif katilim ve desteklerini bekliyorum.

Saygilarimla.

Yusuf UZUNER
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {liyesi olmayan

miudir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Unvam Adi Unvam
Soyadi Soyad1
'YUSUF UZUNER OKUL MUDURU SERKAN USLU MUDUR YARDIMCISI
SAIT DANIS MUDUR YARDIMCISI HALIME DEMIR OGRETMEN
EBRU BAYRAK OGRETMEN FATMA KIRAN OGRETMEN
RAMAZAN YAMAC |OKUL AILE BIRLIGI HAMIT ERTAS OGRETMEN
BASKANI
ALl GOREN OKUL AILE BIRLIGI II.  [RAMAZAN GUNAGTI OGRETMEN
BASKANI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katihmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri listte verilmistir.

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalari asagidaki gibidir;
e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi
e Oz Degerlendirme Komisyonlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
e Okulumuz icinde anketlerin yapilmasi
e Mevcut durum analizinin yapiimasi
e Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi
e Bilgi formlarinin doldurulmasi
e Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi
e Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi




Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve énerileri bilimsel
ybntemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu ¢alismalarda
izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin gérisleri ve énerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik
amaclar belirlenmistir. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amacglar olarak
da ele alinmistir.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, olciilebilir, ulasilabilir, gercekgi, zamana bagl, sonuca
odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gésterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yoénelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
ybnetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi
amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapilmistir

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans géstergeleri tanimlanmstir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin énerileri, ¢alisanlarin énerileri, éniimiizdeki dénemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi g6z 6niinde bulundurulmustur

7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisilmistir;
o6nimizdeki dénemlerde beklenen degisikliklere gére de énlemler alinmasina 6zen gésterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet icin. maliyetlendirilme yapilmistir
9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve
kaynadi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartilmistir.
Yukaridaki ¢calismalar gerceklestirildikten sonra Ayten Yilmaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi“nin

2024-2028 Dénemi Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.




Ayten Yilmaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Ekibi

STRATEJiK PLAN

v

PLANLANMASI
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IC CEVRE ANALIZi YASAL YUKUMLULUKLER iC VE DIS PAYDASLAR

MiSYON VE TEMEL :
DEGERLER VizYON

STRATEJiK ALANLARIN TESBITi

STRATEJIK PLAN OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI

STRATEJiK PLAN SURECININ

YENIDEN DEGERLENDIiRILMESi




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi igcin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldudu ya da
hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz  gelismelerin neler  oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla  bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik

planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktr.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)

o Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortisleri ile okulumuzun Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.




Tablo 2. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi :

ili: TRABZON iicesi: SALPAZARI
_ _ 40°56'59.0"N 39°11'50.3"E
Adres: KIREC MAH.COK MAKSATLI LISE | Cografi Konum
: KUMESI NO:8B (link)*: https://maps.app.goo.gl/Q
XQcuJD7ANdsv71Z8
Telefon
0462 891 27 20 Faks Numarasi: 0462 891 27 20
Numarasi:
e- Posta http.//salpazariaymtal.meb
963295 b.k12.t Web dresi:
Adresi: @me r eb sayfasi adresi K12t
Kurum sy, . ..
963295 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

Topl /
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 oplam Calisan

Sayisi *

Kiz 30 Kadin |8

Ogrenci Ogretmen
. : Erkek 49 . Erkek |13

Sayisi: Sayisi

Toplam 79 Toplam | 21
Derslik Basina Diisen Ogrenci .

: a " s I 8,71 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 7,9

Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 376 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 0
Ogrenci Sayisi ’ Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
Gider Miktari Ortalama Gérev Siiresi

Tablo 3. Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu :

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 - 5
Meslek Dersleri O§retmeni 1 3 4
Kiiltiir Dersleri Ogretmeni 7 4 11
Rehber Ogretmen - 1 1
Okulda Gérevli Yardimci Personel 2 2 4
Pansiyonda Gérevli Yardimci Personel 3 4 7
Glivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari | 18 14 32




Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacgh Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlari (m2) 376.785 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 55,2 m2 Elektrik Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 37,0875 m2 Beceri Atélyesi(Teknik Oda) | X

Okul Oturum Alani (m2) 1.200 m2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 777 m2

Okul Kapali Alan (m2) 1692 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh | 110,4 m2

toplam alan (m2)

Kantin (m2) 51.175m2

Tuvalet Sayisi 4

Mescid 18,4 m2

Rehberlik Odasi 18,4 m2

Tablo 5. Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-ASAGLIK 5 2 7
9-AADALET 0 9 9

10-A 9 2 11
11-A 6 2 8

12-A 9 3 12
12-B 1 5 6
12-Av 0 8 8




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 2
Masalistl Bilgisayar Sayisi 35 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti 100 Mbs

Tablo 7. Okulun Orgiit Yapisi Tablosu

Teskilat Semasi
YUSUF UZUNER
Okl Wi nd
SERKAN USLU YasIN SZTURK ZAIT DANES SOKRD UCAR
M idur By Vardimrcmi Mudwr Terdimaos-Faransan Nudur Yerdimcm NRacr Tardirsc i
ODSE KO&EL] AYSE HOOG L LALE LEVEMNT ERKAN YILSAT
Adalet Alan Doretmeni Saslik lizrstien Sgresmieni Coouk Selivimi Alan Dgretrmesnd Acalss &len Sgres nen
RAMATAN GOMACTI HOSEYIN DU AL
inmioce Sgreneni ingéitces Sgratmani
SINAM METIN
Kirmya Ogretrmani
FATMA EIRAN
c
HAMIT ERTAS
Taribdgretmeni
BAHMET RAMATAN
Esdan [qrami v SparOgretmeni
FATMA SAGLAM MAHMUT BOZAHKLI RAMAT AN ERSALS
Tirk Dik we [dsbiyan Oéremeni Tirk Duli »s Cdebiyas OSgretrmeni Turk Duli we Cdebiyat Doretrmani

EBRU BAYRAK

Boyalap Sgrezreni

HALIME DEMIR Hayria CELE
Mauisrzack Doretrasni Wlaiw i Dgretrmeni



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Salpazari Ayten Yilmaz Anadolu Sadlik Meslek Lisesi 1992-1993 Egitim Ogretim yili
Hemsirelik Boliimii ile Saglik Meslek Lisesi olarak Bahri OZER' e ait sahis binasinda editim é§retime
aciimistir.

1993-1994 Egitim Odretim yilinda Saglik Memurlugu, 1994-1995 Egitim Odretim yilinda Tibbi
Sekreterlik Béliimiinde Odrenci alarak editim ve égretime devam etmistir.

2000-2001 Egitim Odretim yili itibariyle ¢ok ¢aliskan ve azimli meslek dersleri 6§retmenimiz
Ayten Yilmaz'i Deniz Kazasinda Kaybetmemiz ve ona olan sevgimizden yapilan teklif lizerine
Bakanlik okulun adini Salpazari Ayten Yilmaz Saglik Meslek Lisesi olarak dedistirmistir.
2005-2006 Egitim Ogretim yilinda Salpazari Cok Programl Lisenin ek binasinin 2.inci katina
tasinmistir.

2007-2008 Egitim Odretim yilinda ise Acil Tip Teknisyenligi Béliimii acilarak egitim 6gretime
devam etmistir.

2010-2011 Egitim Odretim yilinda ise Acil Tip Teknisyenligi Boliimiine ilave olarak Hemsirelik
béliimiine de 6drenci alinmistir. Ayrica 2013 yilinda okul binasinin miilkiyeti okulumuza
devredilmistir.

2015-2016 Egitim Ogretim Yili itibariyle Salpazari Ayten Yilmaz Anadolu Sadlik Meslek Lisesi olan
adi, Salpazari Ayten Yilmaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degisilmistir.

2017-2018 Egitim Odretim yiinda okulumuzda mevcut bulunan Sadlik Hizmetleri Alani
Hemsirelik dali; Hemsire Yardimciligi dalina, Ebelik dali; Ebe Yardimciligi dalina, Acil Tip
Teknisyenligi Dali; Saglik Bakim Teknisyenligi dalina olacak sekilde yénetmelik geregi
glincellenmistir.

2022-2023 Egitim Ogretim yili itibariyle okulumuz kapanan Salpazari Cok Programli Anadolu
Lisesi ile birlesmistir. Okullarin birlesmesi ile Salpazari Cok Programli Anadolu Lisesi biinyesinde
bulunan Adalet Alani da alanlarimiza déhil olmustur.

Okulumuzda 1 adet saglik hizmetleri alani teknik oda, 10 adet sinif, 3 adet depo, 1 adet miidiir

odasi, 3 adet miidiir yardimcisi odasi, 1 adet égretmenler odasi, 1 adet kiitiiphane, 1 adet rehberlik
odasi, 2 adet bilisim teknolojileri laboratuvari, 1 adet adalet durusma salonu odasi ve revir mevcuttur.
Biitiin siniflarimiz F@tih Projesi kapsaminda etkilesimli tahtalar ile donatilarak her biri gérsel-isitsel
merkeze déndistiiriilmiistdiir.

Okulumuzun ismi deniz kazasinda kaybettiGimiz rahmetli 6gretmen Ayten YILMAZ' a saygidan

onun adi verilmistir. Ayten YILMAZ 1993-1994 6gretim yilinda okulumuza Meslek Dersleri 6gretmeni
olarak atanmis. Meslek askiyla dolu, sosyal faaliyetlerde basariliydi. Zamaninda folklor ekibimiz Tiirkiye
derecesi yapti. Mesai takip etmeyen uyanik oldugu zamanlarin ¢ogunu okulda égrencilere yardimci
olmakla geciren bir meslektasimizdi. Deniz kazasinda kaybettigimizde Salpazari insanlari severek
okulumuza égretmenimizin adini vermistir.

Ruhun sad olsun égretmenimiz.




Gegmis Yillarda Gérev Yapan Okul Mudiirleri
[Sra]  Advsond [ Gheevelen |
1 | Mustafa DEMIR (Kurucu Miidiir) 1992-1993
2 | Nursen DEMIR 1993-1997
3 | Salih KOSGIN 1997-2010
4 | Nursen DEMIR 2010-2014
5 | Mustafa DEMIR 2014-2019
6 | Yusuf UZUNER 2019- 2024

2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan donemine

iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini
icermektedir. Yeni stratejik planda amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir
cercevede belirlenmesi bu sayede temin edilmistir.
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclar sonucu;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve Ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate

alindiginda s6z konusu hedeflerden bir kismi yeni planda yer almistir.
o Stratejik planda amacin farkl acilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi durumunda

ilerleyen stlireglerde yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenebilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilamayan durumlar icin;
e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,
e Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar
verilecektir.




2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287  Ilkdgretim ve Egitim Kanunu fle Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih

w
Q
=

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
12/10/2013 28793

Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

07/09/2013
09/02/2012
18/01/2007
31/12/2009
11/08/1973

25/10/1982

28758 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

26407  Tasinir Mal Yonetmeligi

27449 Millt Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve
29/10/2011

28099

Esaslar Hakkinda Yonetmelik

MillT Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme

12/10/2013 28793

Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
13/08/2005
12/09/1984
02/12/2004
16/05/1988
17/04/2001
13/01/2005
28/08/2007
09/08/2006 26254  Millt Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

02/04/1993 21540 Millt Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeY&netmeligi
28/12/1988 20033  Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi

26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

18513 Resmi Mihir Yénetmeligi

25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

24376 Millt Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

25699 Millf Egitim Bakanligiilkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi
26627 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

sayi Ad

25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Kasim 1999 2506 Millt Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi

Agustos 2003 2551 N.I.|II| Egitim Bakanhgi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yurutilmesine lligkin
Yonerge

23/09/2014 4145909 N.I.|II| Egll‘lr’ﬂ Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi

2522 !\/!I"I I:I.gltlm B?kanllgl Personeli

Izin Yénergesi

Mart 2007 2594 Millt Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

14


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
¢ (Cumhurbaskanhgi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanlig: Yillik Programy,
e Milll Egitim Bakanligi Stratejik Plani,
e [l Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarim
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 7. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Sektisrel ve Tematik Strateji Belgeleri

«  Kalkmma Manlan - Ojretmien Stratefi Belgesi

= Orta Yadeli Programlar «  Tklim Dregigikligi Eylem Plam

= Orta Vadeli Mak Planlar = Kadmn Goagdenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
= Cumbworbagkanhg Yilhk Programlamn = Karayolu Trafik Girvenligi Strateji Belgesi

= MEB 3192023 Stratejik Flana =  Mobilite Aragve Teknolojileri Yol Haritas:

= Ml Egitim §dra Kararlan = 5o Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Flana

= Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

= Uhizal Geng; Istibidam Stratefsi ve Eylem Plama
= Uusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

»  Ulusal Girigmcilik Stratejisi ve Eylem Plam

= Ulnsal Yapay Zeki Strabejisi

- 20232028 Turkiye Comk Haklarn Strateji Belgesi
ve Eylenn Plam




sk
Palitika

Belgesi

i.lj.:_'i|i Bolitm S Beferans

Verilen l-'ii-ru'\.'_u"j]:li:u.u.:l.:l.r

Ot Teimicy
Kalkinama
Plam

art lgi Tasarmaflar

3502, 35323 Sayh Tedbir Maddeleri

Mali Pryasalar

3792 Sapnls Tedbir Maddesi

Irmalat Sanayii 432.1, 4323 Saph Tedbir Maddeleri
¥ boemaotiv 4731 5:'|.-1|.1 Tedbir Maddesi
Turizm 5253, 525.4 Sayh Tedbir Maddeleri

Giripimicilik ve Kobi'ler

5392 5393, Sayih Tedbir Maddelen

Fikri Malkiyet Faklan

5655, 3656, 365.7 Sayh Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Taketicinin Koranmasinn
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

621.8 Saph Tedbir Maddesi

E jritiam

638, 659, 560 Sayh Amag Maddeler ve Bunlara Bagl
Palitika ile Tedbir Maddeleri

'l;n-n.lk T312, 7313, 7304, 7305, 7306, TIE]L, TRE S TILS,
T331, 73R, T4, TIRT TISH, THE R, THEY TIO],
TISD, TI93, TI0.4, T40.4, T4l 4, Tdd ]
Sayih Tedbir Maddeleri

Genglik T 1, Tadi 2, TG 6, TH4T 1, TAT 2, TAEG

Sayihs Tedbir Maddeleri

Engeldli Hizmetleri

TH8.1, T58.2, TH8.3, 7584, T585
Sayih Tedbir Maddeleri

Sazyal Hizmetler, Sozyal Yardimlar we
Yoksullukla hMiicadels

FTE1, TT4.1 Saph Tedbir Maddeleri

Gelir Dagaluma

FTT74 Saynh Tedbir Maddesi

Kiiltar ve Sanat

TEE1, TR TRYI5 TESL, TRAR THAE THAS THEO],
TEID, Tol4, 7932 Saynh Tedbir Maddeleri

Spor TRE.1, TR6.2, 7063, TOE_3, 799.1, 7992 TI0 3
Sayih Tedbir Maddeleri
M ve Yaglanma 8.1, 8031 Sayily Tedbir Maddeleri

Uuslararas Geg

8154, 8161 Sayh Tedbir Maddeleri

Yuart handa Yagayan Tarkler

B19.1,819.2, 8193, 520.7 Sayih Tedbir Maddeleri

Afer Yonetmi B30.7, 8313, 832.1, 832 4, 8336, 855.1, 8393, 841.1
Sayh Tedbir Maddeleri
Sivil Tophum 9403 Sapnh Tedbir Maddes

Famuda Stratejik ¥Yanetim

SAE L, P45 1, S43.2, 2434, 2435 Sayuls Tedbir Maddeleri

Kalkanmma Igin Ulaslararass 1 Barlsgi

9Tl TG, PTL.6, 9TAL, 9733, 9754
Sayih Tedbir Maddeleri

Istihdam

12 Saah Teedbir Maddesi




jl;_:i]i. Bailam  Referans

Verilen Gorev) Thtiyvaclar

Oirta Vadeli
Pragram
{2024-2026)

Programda Bakanhgmun dgilendiren on dokus (19}
pohitiks ve tedbir ile Oncelikli eform Alanlarma
Yomnelik on { 10) diizendleme yer almakeadar

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet ¥Yometirni I Tedbir
Drifital D ériispiion: 4 Tedbir
Hizmet lhracannm Desteklenmesi 1 Tedbir
BNe Egitimide Me Istibdamda Ofan Genglerin ve 3 Tedbir
Kadinlaren Egitime we Istibdama Kathma
Visksekigretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel | 2 Tedbir
Seletiie Ohdakds Diéndigim

Kamua Can Harcamalannda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarh Biininlegik MMekansa] Flanlama 1 Tedbir
lkdimn Dhegigiklifi Mevrwat:, Emispon Ticanet Sistemi, 1 Tadbir

Simarda Karban Dazenlemesi Mekanizmasma Lhyem

Cumhuarbagkanhn
024 Yallk
Programa

Yurt Igi Tasarmuflar 3502, 352.3 Saymih Tedbir Maddeleri
BMali Pryasalar 3792 Sayih Tedbir Maddesi
Emalat Sarayii 4321 Sayl Tedbir Maddesi
DEormodiy 4731 Sayih Tedbir Maddesi
Turzm 5153, 525 4 Sanh Tedbir Maddeleri

Girtgimcilik ve KOB Ler

AF9.2, 559 3 Sanh Tedbir Maddeleri

Fikri hidkipet Haklan

5656, 365.7 Sapih Tedbir Maddeled

Egitim

G611, 6604, P. 560, F. 862, P 663,
Pussd, PSES, PaSE, PGET, PLS6SE,
PS70, P6TE, P.6T 5, P76, P.ATE,
680, P.AE1 Sayrh Politika we Tedbdr
Maddeler

Cocuk

PPER, THL2, TIL 3, 731 4, T35,
T3EL, 7332, 7344, TR58, 7301,
T3 3, 7394, 7404, TA2 4, P.T43,
Tid. 1 Sanh Politika ve Tedbir Maddeleri

Genghk

T48.1, T46.2, T46.6, TAT.1, T472,
T8 Sanla Tedbir Maddeleri

Engell Flizmetleri

TH8.1, T38.2, T58.3 Saynk Tedbir Maddeleri

K altiir we Sanat

THIL, TE5.1, TES.2, TAY.1 Sayuly Tedbir
Maddeleri

Uaslararasy Gy

E16.1 Sapnla Tedbir Maddexi

Yurt Depinda Yagayan Turkler

B19.1, 8192, 819.3 Sayih Tedbir Maddeleri

Kallinma kgin Uluslraram Iy Birkigi

TL, ¥TL.6, 973.3 Saynk Tedbir Maddeleri




2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tiriin ve hizmetler
Tablo 8'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile
lriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 8. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI 1: EGIiTiM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuluip Calismalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Gezi Etkinlikleri

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklari v.b

Siir

Halk Oyunlari

Tiyatro

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti

Futbol Yiyecek icecek Hizmetleri Alani islemleri
Voleybol Uygulama Anaokulu islemleri

Basketbol Gizellik Sag Bakim Teknolojisi Alani islemleri
Kros Giyim Uretim Teknolojisi Alani islemleri
Masa Tenisi

Oryantiring

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDiINDIRME

Hizmet-1 Mifredatin islenmesi
Mifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiksek Ogretime Hazirlk

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Taniim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-3 Ciraklik Egitim MESEM

Tim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje ¢caligmalari

STEAM projesi

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

e-TIWINNIG Projeleri

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kaltirel Projeleri




FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul igi hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalar
Temizlik Dizen Calismalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Dlizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi
Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arag Gereg
Arag Gereg Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi

Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullip galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghigi ve giivenligi

MESEM hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Acik Lise

Rehberlik

Bilimsel arastirmalar

Staj calismalari

Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)




2.5. Paydas Analizi

Paydas analizi katthmcligl saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yo6nde etkilenen veya okul
ve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in
cok onemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu

katilmidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler

Tablo 9. i¢ Paydaslar / Dis Paydaslar Tablosu

i¢c Paydaslar Dis Paydaslar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar Millt Egitim Bakanligi Genglik ve Spor MudurlGg
Ogrenciler Valilik Saghk Mudurligi
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiltir Mudarlagi
il Milli Egitim MudurlGgi Hayirseverler
ilce Milli Egitim Midirliga Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagl Kurumlar Medya
Universite isveren Kuruluslar
Ozel idare Mubhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri
Guvenlik Glgleri (Emniyet, Sanayi ve Ticaret Odalari
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan Mudiirltgi Veliler
Sosyal Hizmetler Madarlaga




Paydasin
Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi

Paydasin
Taleplerine

Verilen
Onem

PAYDASLAR NEDEN PAYDAS
Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",

IlHig 1l|

iC PAYDAS
DIS PAYDAS
HiZMET ALAN

12,3 izle 1,2,3 Gozet
45 Bilgilendir > Birlikte
= Bl Calis

MillT Egitim
Bakanhgi

Valilik

Kaymakamlik

il Milli Egitim
Mudarligi

Ogretmenler ve

Diger Calisanlar

Okul Aile Birligi X
x

\ELEIS

Muhtari

Saglik Ocagi

Amaglarimiza Ulagmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada
Destek igin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada
Destek igin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagmada
Destek igin is birligi Iginde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada
Destek igin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum
Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Veren

Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Alan

Amaglarimiza Ulagmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Varolus sebebimiz

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek igin is birligi iginde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagmada
Destek igin is birligi Iginde
Olmamiz Gereken Kurum

Bilgilendir,
Birlikte ¢alig
Bilgilendir,
Birlikte calig
Bilgilendir,
Birlikte ¢alig
Bilgilendir,
Birlikte ¢alis
Bilgilendir,
Birlikte ¢alig
Bilgilendir,
Birlikte ¢alis
Bilgilendir,
Birlikte calis
Bilgilendir,
Birlikte ¢alis
Bilgilendir,
Birlikte Calig

izle, Gozet

izle, Birlikte
Calig

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen oOnerilerde dahil olmak {izere c¢esitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.



OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURO

BERETMEN OkUL

UR
YARDIMCISI

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

19. Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 1O Kopyala
68 yane

® Kesice katinyorum
iyorum

22. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 10 Kopyala
68yant

@ Kesiike katiiyorm

Kathyorum
: m’mm 20. DYKleri yeterli buluyorum. O Kopyaia
@ Kesiniki katimyoum e
@ satimyonm
® Kationm
® kaarszm
I
23. Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. l_D Kopyala
8yant
21. Sinav ve 8devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu 10 Kopyala
dastinGyorum.
@ Kesinike katiyorum o8 yann
@ Katiyoum
® Kerarszm ® Hezriica ko
@ Kesinide katimyorum Kathyorsm
@ atimyoum
16. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar D Kopyaia 16, Ot ver e ol st vas O Kopyola
68 yane &
yane
® Kesnikce ktinorum Kesirike kavinonm
— ® Kty
=y ® Karasam
: Sl e ® resinike katimyenum
o satimyoum
17.0 beni daha iyl 9 igin tegvik ediyor 0O Kopyaia 14. Okul bana yeterli ders digt etkinlik olanaklan sunuyor 10 Kopyala
68 yan &8 yane
® Kesnikce ktiiyorum Kesinikie sabiyoum
wonem @ ety
® kaasam
P m—
® satimyoum
18. Ggretmenlerim derslerin iglenisinde farkii ve ligi gekici yontemlerle kullanir, 10 opyaia 15. Okul kulpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. D Kopyaia
68 yane

88 yane

® Kesnikce katiiyonm
Kathyanem

@ Kesinikde ksbiyoum
Katiyorm

® Kawszm

® Kesiniice ksbimyerum

® simyoum




10. Mesleki geligimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul digi faaliyetler.) 10 Kopyaia 7. ot mduranz itiyss cupdugames kelayikla geruzebilvim 1D ool

yeterli buluyorum s2arn

Katiyoum i
26p8.2%)
o Cwd renberi sevisnden  PliysdEen  dojuitusunds 1D Foevala
11. Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli 10 Kopyala Foialanahilizeing
oldugunu dustniyorum o
6eyenn
9 Dt masiek sAgIMIM konusunda hadafier hAldAmemdA ve bu hadetlana 1D Kb
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlikve [0 Kopyala wilagmamda yoterll rehberk: cdipar,
y dogru yapildigini i
6 yene
P
h |
4. Okul, yeni kabul edilen 5grencilere uygun destedi saglar. 1O Kopyata
68 yare: 1. Okulda kendimi givende hissediyorum. O Kopyaia
68 yane
5. Farkh gelen 59 bu okulda & 10 Kopyala
dagtnbyorum, 2. Okul temiz ve hijyeniktir 0 Kopyaia
8 yane €8 yane
6 ihtiya kolaylikla 10 Kopyala 3. Okulun fiziki kogullarini yeterlidir 10 Xopyala
e yane €8 yere

ratimyorum

Odrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilerin Ogretmenler ile ihtiya¢c duydugunda rahatlikla gériisebildigi
Ogrencilerin Okul miidiir ile rahatlikla goriisebildigi

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorlar,

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alimiyor, dilek kotular vasitasiyla.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanildig:.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanildig.

Okulun i¢i ve dis1 temizliginin yeterli oldugu,

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli oldugu,

Okulumuzda sanatsal ve kiltiirel faaliyetlerin diizenlendigi.



° Lavabolarin amaci disinda kullanildig1 ve kagit havlu olmadigi,

) Ders saat sayisinin fazla oldugu

Sonuglarina ulasilmistir.

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. IO Kopyala 3. Okul temiz ve hijyeniktir. D Kopyala
20 yanit 20 yamit
@ fesmikie katiyorum @ kesniide katiyorum
@ iatiyorum @ Katiyoum
ararszim ® karorsizm
@ fesiikie katimiyorum @ kesinlide katimyorum
@ latimiyorum @ Katimyoum
4. Okul, dgrencllerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun glvenlik LD Kopyala
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 1D Kopyala nlemleri alir.
20 yanit 20 yamt
@ Kesmikie katiyorum ® Kesinlide katiyorum
@ iatiyorum ® katiiyoum
® kararszim Kararsizim
@ fesmikie katimiyorum @ kesniide katimyorum
@ Katimiyorum @ Katimyorum
5. Okul, yenl kabul edilen 6grencilere uygun destegl saglar. O Kopyala 7. Okul etkin bir gekilde 1O xopyala
20 yanit 20yant
@ kesiniide katiiyorum ® Kesnikle Kaniyorum
@ katiiyorum @ katiyoum
® kararsizm ® kararsizm
kesinikie katimiyorum © kesiiie katimyorum
@ katimiyorum @ kabimyonm
8. Okulumuz, 8grencilerin sgrenme igisini uyandiracak bir 63renme ortami D opyala
6. Okulumuz mesleki icin egitim firsatlan sunuyor. 0 Kopyala o 9 o Y 9 E
olusturmustur.
20 yanit
20 yant
@ kesiniie Katiyorum @ kesniiie katiryorum
Katillyorum
@ katiyoum
® kararsizm
® kararsizm
@ kesiniide Katimiyorum © kesnike katimyorum
@ atimiyorum @ Katimiyorum
9. Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. 10 Kopyaia 11. Okulumuzun, farkli itiyaglan olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir O Kopyala
20 yanit politikasi vardir.
20 yanit
@ kesinlikie katikyorum
@ katiyorum @ Kesinlie katbyorum
@ Kararszm @ katiyorum
@ keshikie katimiyorum © kararsizm
@ Katimiyorum @ kesilice katimiyorum
@ katimiyoum
10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekii egitime sahibim. 1D opyala
12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 1O Kopyala

20 yanit
20 yanit

@ kesinlkie katlyorum
@ Katiyorum

® Kararszim

@ kesinlikie katimiyorum
@ Katimiyorum

® kesinlice katiyorum
® katiryoum

® kararszm

@ kesinlikie katimiyorum
@ katimyorum



13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir IO opyala 15. Okul personeli arasinda dostane bir iliski sirdrdlir IO Kopyala

20 yantt 20 yanit

@ kesinlide katilyorum
4 @ Katiyorum
Kararsiz
o miyorum
@ katimiyorum J

14. Diger dgretmenlerle is birligi yapanm IO Kopyala 16, Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek 0 Kopyala

20 yanit

o

esinlile katimyorum
@ katimiyorum

Q

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum I8 kopyala

20 yanit

&
N 4

Odgretmen Anketi Sonuclari:

° Okulumuzda alinan kararlarin genelde ¢alisanlarin katilimiyla alindigj,

° Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda ve etkili bir seklide hizlica iletilir.
° Kendimi, okulun degerli ve saygin bir tiyesi olarak gordiikleri,

) Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanidigj,

° Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugu,

° Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigi,

° Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigi,

° Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapildigj,
° Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik ettigi,

° Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik olduguna, ziimre ve

alanlarla isbirligi, icerisinde oldugu.

° Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin
(6gretmenler odasi, ziimre odalari, alan sefleri ve atdlye sef odalarinin) oldugu,

° Nobet glinlerinin ders saatlerinin en az oldugu giine verilmesinin memnuniyet
olusturmadigy,

Sonuglarina ulasilmistir,



19. Gocugumun ev Sdevlerini tamamlamasini saglanm 10 Kopyala

0yane

@ esriive batiiponm
® stiporm
sz
® ezrice bty
@ atimyoun
20. Gocugumu okumaya tegvik ederim. O Koeyata

0 yane

® resriice keviyonu

21. Gocugumun her giin okula gitmesini saglanm. O xopyata

10 yane

® rezrics katiyonm

een e
EgSE
Iing
EEAR]
3
3
H

4. Okul, B3rencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun givenlik 10 xopyala
nlemleri alr
20yana

[,

sy

p——

® kesnisie katimyorum

® sty
5. Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destedi saglar. 1O Kopyala
20y

® kesiniste katiyom

® tiyoun

® ceznisie katimiyerm

® katimyorum
6. Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc: olabilir. 1O xopyata
20y

esmivie kstiyorum
Pp—
® ansam
nesaisie katineyerum
® oy

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

0 yane

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekl| olarak geligiyor

0yers:

3. Okul temiz ve hijyeniktir.
yane

7. Okul gocugumun dgrenme flgisini giglendiriyor.

a0yane

8. Okul gocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir

“0yert

1O Kopyolo

@ iezmide casiyorum.
® kstiyorum

e
@ sosriie kavmyorum
[y ——

O xopvaia

hesise kstimuyorum
@ izaimyorm

1O Kopyola

rezmide kazyem
@ xatiyorum
® rosnem

kaznide st yorum
L yE—

O xopyaia

P r——

@ katiyoum
rararszim

@ kesiniiie katimyorum

® katimeyorum

1O xopyaia

® ez katiyem

P
® i xasimyerm
imsyorm

9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun geligimini tom yonlerlyle [0 Kopyala

anlamama yardime: oluyor.

20yann




10. Okul, gocugum
bilgilendiriyor

akkinda beni iyi O Kopyaia

enme gugiGkleri ile karglagtgnda D) Kopyaia 14 Okulda, velilerin ihtiyaclanna uygun e3rtim faslyetieri dazenienr, 1D Kopyain

16. Okul, aktif veli katiimini tesvik eder 10 Kepyala

22. Gocugumun editiminde aktif bir ortagim. 10 Kopyata

Veli Anketi Sonuclari:
° Veliler ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahathikla goriisebildigi, Velileri

ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grendiklerini,
° Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildigi, Okula ilettigim istek

ve sikdyetlerin dikkate alindigi,

° Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

° E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
edildigi,

) Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistindiigi,

° Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yontiinden yeterli donanima sahip oldugu,

° Okul her zaman temiz ve bakiml oldugu,

Sonuglarina ulasilmistir.



2.6. Okul/Kurum i¢i Analiz

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Ad1 AYTEN YILMAZ MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
Kurum Statiisii XKamuO Ozel
Y Onetici :5
Ogretmen 122
Kurumda Calisan Personel Sayisi Memur 4
Teknisyen :-
Hizmetli : 4
Ogrenci Sayisi 79
Ogretim Sekli Tam giin

KURUM ILETISIM BILGILERI

Tel : 0462 891 27 20
Kurum Telefonu / Fax
Faks : 0462 891 27 20
Kurum Web Adresi http://salpazariaymtal.meb.k12.tr
Mail Adresi 963295@meb.k12.tr
Mahalle : Kireg mah. Cok maksath kiime evleri No:88
Kurum Adresi Posta Kodu
flge : Salpazari
il : Trabzon
Kurum Mudiirti Yusuf UZUNER GSM Tel: 05369892880
Serkan USLU GSM Tel: 0 5064373744
Sait DANIS GSM Tel: 0 5438164488
Kurum Miidiir Yardimeilar Yasin OzTURK GSM Tel: 0 5315153468
Sukrii UCAR GSM Tel: 0 5336949200

Etkili bir okul/kurum ig¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek
icin okul/kurumun icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir
surectir. Okul/kurum ici analiz siirecinde yararlanilabilecek farkl araclar vardir. Her bir

aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.



http://salpazariaymtal.meb.k12.tr/
mailto:963295@meb.k12.tr

Tablo 10.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayli
siniflandirmalar1 ~ kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar: verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarin1 da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o6grenme ortamlarma (smif sayisi, laboratuvar ve Kkiitiiphane vb.) dair
verileri igermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




2.7.2.  Insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tlimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin
sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis1 33 kisi

e (Calisan toplam personel sayis1 36 kisi

e [htiyac duyulan brangslar ve ihtiyac sayisi, Saghk Hizmetleri Alani 1 kisi

e Buna bagl olarak yapilan istihdam sayisi 1 kisi

e Personelin nasil atandig1 Merkezi yonetim

e Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi Genel biitce

e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayis1 yoktur.

e Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler yoktur.

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri Gelen 3 kisi

e Ortalama okulda ¢alisma y1l1 10 tizeri

e (alisana verilen 6dil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

22 kisi

e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.

Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Birlik, okul ile aile arasinda bitlinlesmeyi gerceklestirmek, veli
ve okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-

Okul Aile Birligi Ogretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan
yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve okula
maddi katki saglamak tizere kurulur.

Ogretmenler Kurulu Egitim 6gretim islerini diizenlemek

Yonetmelige  uygun sekilde  ©6grenci  davranislarini

degerlendirmek

Yoénetmelige uygun sekilde ogrenci davranislarini

Odiil ve Disiplin Kurulu

Onur Kurulu odillendirmek

OGYE Gelistirmeye acik alanlari iyilestirmek

Satin Alma Komisyonu Kurum ihtiyaclarini temin etmek

Muayene ve Kabul Komisyonu Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi




Psikolojik Danisma ve Rehberlik Okul rehberlik faaliyetlerini yiiriitme
Hizmetleri Ylriitme Komisyonu

Deger tespit komisyonu Tasinirlarin degerini tespit etmek
Envanter sayim komisyonu Tasinirlarin sayica tespit edilmesi
Ogrenci Davranislarini Ogrencileri 6diillendirme kararlarini alir

Degerlendirme Ust Kurulu
Okul web sitesi kontrol ve inceleme

. Okul web sitesinde inceleme yapmak
komisyonu

Kantin Denetleme Komisyonu Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

Teskilat Semasi

YUSUF UZUNER
o0 o W b

SERKAN USLU YasIN SZTIRK SAIT DaMNIS SOKRD UCAR
Midir By Yardimcn Mudir Yardimas-Paratsan Maigir Yard e MRidr Tardirscm
OFGE WOEEL] B¥SE BODoA LY LALE LEWEMT ERHKAN YILSIAT
Adulat Alan Dorstrrani Sagli: Hizrtien Ogresmend Cocak Geligimi Alan Cgretrmesni Acsles Al Sgretren
RAMAZAN GUMALTI HIOSEYIN DR AL
Ingiltncs Sgrammeni Irgiitz:s Ogratrasni
SINAM METIN

Kirzys Ogratrasni

FATMA KIRAN
Ow ww Awh bear O

HAMIT ERTAS
Tarik agratrasni

HAHMET RAMATAN
Baden Cqrami v Spar Ogretreeni

FATMA SAGLAM MAHMUT BOZAKLI RAMAZAN ERMIE
Tirk Cill e Eobsbiyat Sgratrsn Turk Duli e Edabizat Sgratraani Turk Duli we Edsbiyat Doratrasni
EERU BAYRAK
Byakap Ogretrmeni
HALIME DEMIR Hay ripa CELIE
Matsraatik Dorstrasni Matsrrar i Dgretrreni

Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gérevleri

Okul /Kurum Miidiiri Yusuf UZUNER

Miidiir Bas Yardimcisi Serkan USLU

Miidiir Yardimcisi Sait DANIS Yasin OZTURK Siikrii UCAR

Atolye ve Boliim Sefleri [Ayse KOCOGLU (Saglik hizmetleri) Ozge nur KORELI (Adalet Alani)
Ogretmenler Lale Levent TOPSAKAL Erkan YILMAZ Ramazan GUNACTI Hiiseyin

IDURAL Sinan METIN Fatma Hamit ERTAS Ahmet RAMAZAN Fatma
SAGLAM Ramazan ERMi$ Mahmut BOZAKLI Halime DEMIR
Hayriye CELIK Ebru BAYRAK

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru -

Yardimci Hizmetler Personeli Ali Osman GAKMAK Ziya SAGLAM Enise METIN Fatma KENAN




Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 4 17
5-6 Y1l - 0
7-10 Yil 3 13
10....Uzeri 16 70

Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla)

' Y
il: TRABZON Kurum: Salpazan Ayten Yilmaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

ilge: SALPAZARI Tarih: 04/04/2024

PERSONEL HiZMET SURELERI CiZELGESI

Ogretmenlik Emeklilik h
Soyadi Gérev Yeri Girevi Hizmet Siiresi Hizmet Sirest
Gun | Av |1l Gun | Av |¥il
YILMAZ 963295 Asci(YHS) ol of o o 3] 2
UZUNER 963295 Midir 12 5| 31 0 5| 32
OZTURK 963295 Miidiir Yardimeist 22 0| 10| 22 o] 10
DANIS 963295 Midir Yardimeist 16 6 8§ 16 6l 8
GUNACTI 963295 Ogretmen 14 1] 17| 20 gl 16
DURAL 963295 Opretmen 3 1] § 0 2] 14
METIN 963295 Ogretmen 10 | 30| 10 7| 30
ERTAS 963295 Opretmen 15 5| 28] 13 5] 28
UCAR 963295 Ofretmen 20 2| 27| 20 2] 28
RAMAZAN 963295 Ogretmen 23 6] 10| 23 6| 10
DEMIR 963295 Opretmen 11 6] 9 10 5] 10
CELIK 963205 Opretmen 17| o 8 17| 6| s
LEVENT TOPSAKAL 963295 Opretmen 3 21 13 3 2l 13
KORELL 963205 Opretmen 17| 3] 3 17| 3| 3
YILMAZ 963295 Ogretmen 0 7| 0 0 71 0
KIRAN 963295 Ogretmen 22 6] 11 2 6| 11
KOCOGLU 963295 Opretmen 5] s e 28| 6| 14
ERMIS 963295 Ofretmen 0 2l 11 0 2l 11
BOZAKLI 963295 Opretmen 2 8| 12 23 1] 13
SAGLAM 963295 Ogretmen 18 6| 14] 18 6| 14
UsLU 963295 Opretmen 23 6] 10| 23 6| 10
BAYRAK 963295 Opretmen 12 6] 9 12 6 %
-
i TRABZON Kurum: Salpazan Ayten Yilmaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Tlce: SAIPAZARI Tarih: 04/04/2024
PERSONEL HiZMET SURELERI CiZELGESI
d .
Sira Adi Soyad: Giirev Yeri Girevi Kurumda Ik Kurumda Son
Baslama Tarihi Baslama Tarihi
1 YUSUF UZUNER 963295 / Salpazan Ayten Yilmaz Mesleki ve Miudir 08/07/2019 08/07/2019
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Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

1-3 Y1l |Adalet - 1 1

Saglik Hizmetleri 1 - 1 2
4-6 Y1l |Adalet 1 _ n 1
7-10 Y1l Matematik 1 - 10

Matematik 1 - 9

Saglik Hizmetleri 1 - 10

Biyoloji 1 - 10

ingilizce - 1 3

Tesisat tek. Ve ikl. - 1 9 6
11-15 Y1 Turk Dili ve Edeb. |- 1 11

Beden Egitimi - 1 11

Rehberlik 1 - 12

Turk Dili ve Edeb. |1 - 15

Turk Dili ve Edeb. |- 1 13

Cocuk Gelisimi 1 - 13

Bilisim Teknolojisi|- 1 11

Yiyecek icecek Hiz 1 11 .
16-20 ingilizce - 1 17
20 ve lizeri Tarih - 1 29

Kimya - 1 32

Beden Egitimi - 1 29

Din Kiiltiirii - 1 33 4

Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin : Toplam
Durumu Yihi

1 Ascl 1 On lisans 1 1
2 Hizmetli 2 2

Tablo 15. Galisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okulun en Ust dlizey yoneticisi olarak goérev yapar. Okul mudirleri, 6gretmenleri,

(2) Mudir basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
@) Midarin izinli veya gorevli oldugu durumlarda middire vekalet eder.

Okul /Kurum S - - . - o

Miidiirii personeli, Ogrencileri ve velileri yonetir ve okulun gilinlik isleyisini
denetler. Okul middrleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini
belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi icin galisirlar.

Miidiir Bas 1) Mudir basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin

Yardimcisi planli, diizenli ve amacina uygun olarak yurutilmesinden midiire karsi sorumludur

b) Okul 6grenci 6dil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

c) Midur yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili calismalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik
ibare:RG-1/9/2018-30522) rehberlik 6gretmeniyle isbirligi yapar.

c) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve midirin onayina

sunar.

d) Mudir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin noébet cizelgelerini hazirlayarak

mudirin onayina sunar ve nébet gorevlerini kontrol eder.




e) Aylik, Ucret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Muduriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gerceklestirme
gOrevlisi gorevini ylrtir.

ig) Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-
devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri ytritir ve midird
bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlikeder,
bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yurutir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya tasinir
kontrol yetkilisi gorevini ylratir.

1) Her tlrlU tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yargi
ile ilgili islemleri yaratdr.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar
yuratir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidur tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine
getirir.

Midiir Yardimcisi

1-Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin yuritilmesini saglamak

2-Ders dagitim gizelgelerini — mudir basyardimcisi ile beraber zamaninda hazirlayarak
ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-Yazi ve kayit islerinin dizenli yaritilmesini saglayip istatistik cizelgelerini glinii
glnine hazirlamak

4-Sube Ogretmenler Kurulu galismalarini takip etmek

5-ziimre Ogretmenler Kurulu calismalarini planlamak ve yiiriitmek

6- Sinif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7- 6. 7. ve 8. Sinif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak
8-Anasinifiile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9-Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul Gizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontrollni saglamak.

11-Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

12-Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14-Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin ylritilmesini saglamak

15-Sosyal Kullp Faaliyetlerini ylritmek, kurula baskanlik yapmak.

16-Kutlphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontrolind saglamak.

17-Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Batln 6grencilerin izin, sevk ve rapor islerini
takip etmek.

18- Haftada en az alti saate kadar ders okutmak

19-MUudur Basyardimcisi olmadigi zamanlarda okulun "gergeklestirme

igorevlisi" olarak is ve islemleri ylritmek

20-No6betci oldugunuz glinlerde etit ve derslere devam — devamsizligi kontrol etmek
21-NGbetiniz esnasinda glinlik tedrisatin normal ylrittlmesi icin nobetgi
o0gretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin
etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun bitin birimlerinin temiz olmasini
saglamak

23-Yetistirici ve ortadgretime hazirlk kurslarini kontrol ederek yiritmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliini yapmak

25-Laboratuarlarin amacina uygun kullaniimasini saglamak

26-Tasima araclari ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27-Tasimal 6grencilerin yemekhane kontroliini yapmak ve islerin diizenli yuratilmesi
icin tiim 6nlemleri almak

28- Sinav basvuru ve tercih islemlerini ylritmek

29-Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

30-Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

31-Burs is ve islemlerini yaritmek




32-Destek egitimi ve idari calisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

33-NéGbetiniz esnasinda ginlik temizlik kontrollerini yapmak, cizelgelerini imzalamak
34-Okul Midurinin verecegi diger gorevleri yapmak

35-Yaptigl butlin islerde midire karsi sorumludur.

Atolye ve Bolim
Sefleri

"Alan/b6lum, atolye, tesis ve laboratuvar sefleri, sorumluluklarina verilen birimleri
yonetirler."

"b) Biriminde bulunan bina, esya, makine-techizatin ve diger tasinirlarin bakim,
onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasindan sorumludur."

"c) Sorumlulugunda bulunan dayanikli tasinirlar ve bunun disinda kalan
tasinirlar icin Tasinir Mal Yonetmeligine uygun defter, belge ve cetvelleri tutar.
Tasinirlarin tim giris ve ¢ikis kayitlari ile kullanilacak defter, belge ve cetvellerin
bilgisayar ortaminda tutulmasi ve diizenlenmesi esastir. Yil sonunda ve gerekli gorilen
zamanlarda tasinirlari sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermaye ile
ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiratar."

"d) Sorumlulugunda bulunan birimde kullanilan tiketim malzemelerine yonelik
sarflari glind giintne ilgili deftere isler."

"e) Kullanilan makine, arag-gereg ve techizatin kurum olanaklariyla onarimini,
muimbkin olanlarin yeniden yapimini saglar. Onarimi ya da yeniden yapimi mimkiin
olmayanlarin kayittan diisim icin Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gére dneride
bulunur.”

"f) Ogrencilerin/kursiyerlerin kullanacaklari arag-gereg ile her tiirlii aleti ilgili
O0gretmenin rehberligi ve sorumlulugunda imza karsiligi, kisilere ya da gruplara teslim
eder, bunlari ilgili defterlere kaydeder ve izler. Teslim edilen arag-gerece zarar veren
ya da bunlari belirlenen siire icerisinde teslim etmeyenleri, geregi yapilmak lizere
kurum muddarligune bildirir."

"r) Alan/bolum sefi, alan/bolimle ilgili zimre 6gretmenleri kuruluna
baskanlik eder. Ogretmen, uzman ve usta dgreticiler ve teknisyenler ile ziimre
toplantilari yapar. Alinan kararlari midurin onayina sunar."

"v) Alan/bolimu ile ilgili 6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya gikan
sorunlari belirler. ilgili sektériin beklentileri ile sektérde meydana gelen gelismeleri
izler, varsa programlara yansitilmasi gereken hususlarin alan ziimrelerinde
gorisilmesini saglar. Alinan kararlari midirin onayina sunarak sonuglarini izler."

"y) Is glivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/b&lim,
atolye, laboratuvar ve tesislerde bulunan her makine icin 6zelliklerinin, periyodik
bakim ve yedek parca durumu ile varsa yapilan tadilat ve degisen pargalarinin diizenli
olarak islendigi makine karti ile kullanma kilavuzu hazirlar."

"aa) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme ¢alismalarina aktif olarak katilir."

Ogretmenler

Tirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanlhigindan Yapilan Arastirmaya Gére Ogretmenlerin Gorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutmak.

-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER
® Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.
® Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve
gerekli durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.
® Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo,

fayans, mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, ytkanmasi ve




¢op kovasinin her giin bosaltilmasi.

® Okulda bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalari, Dosya Dolaplari,

Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarinin alinmasi.

Okuldaki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

Ihtiya¢ halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

Okulda biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin

toplanmasi ve ¢6p toplama alanina gotiiriilmesi.

® Okulun tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim esyalarin ve
alanlarin diizenli olmasinin saglanmasi.

® Okula gelen ziyaretgilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi, yonlendirilmesi

® Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar
Merdivenlerin ve Korkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli
tutulmasi.

® Okulun i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

Al Al Al

HER AY YAPILACAK iSLER
® Okulnin tiim kapi, cam ve ¢ercevelerinin (dis camlar dahil) silinmesi.
& ® Okulde bulanan tiim dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER
® Temizlik talimatina uygun sekilde Okulun temizligini yapmak, diger destek
hizmetlerini yliriitmek
& Evraklan ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve
emniyetini saglamak,
® Okul igerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( ¢ay,
kahve, vb.)
® Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak.
® Amirlerinden izin almadan Okuldan ayrilmamak.
® Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza
etmek
® Okulde disiplinli bir ¢calisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan
tedbirlere uymak
® Calismalarini uyum ve isbirligi icinde gerceklestirmek

TEMIZLIK ILE ILGILI KURALLAR

& Temizlik ve kurulama bezleri temiz ve lekesiz olacak, idare tarafindan uygun
olmadig1 belirlenenler aninda degistirilecektir.

®  Temizlik sirasinda goriilen arizalar, onarim yapilmasi gereken yerler,
zaman gegirilmeksizin idareye bildirilecektir.

® Temizlik esnasinda duvarlara kir sigratmamaya 6zen gosterilecek, toz
kaldirmama hususuna dikkat edilecek ve vakumlu aletler kullanilacaktir.
Temizlik sonrasi tozlar alinacak, temizlik nedeni ile yerlerinden alinan
esyalar tekrar yerlerine konulacaktir. Esyalara nakil ve yerlestirme
esnasinda hasar ve zarar verilmeyecektir.

® Katlardan toplanan ¢opler ve atik maddeler torbalarla agizlar1 baglanarak
¢Op toplama merkezlerine gotiiriilecektir.

& Idare, gerekli gordiigiinde énceden bildirmek kosuluyla giinliik temizlik
disindaki, haftada, ya da ayda yapilacak temizligin giiniinii 6ne alabilir,
sayisiniarttirabilir.

® WOC grubunda kullanilacak bezler ve kovalar ile odalarda kullanilacak bezler
ve kovalarin renkleri ayr1 olacaktir. WC grubuna ait olan kovalar ve bezler
kesinlikle baska birimlerde kullanilmayacaktir.

® Temizlikte yapilacak dezenfekte islemlerinde zarar verilmemesi icin her
tiirli 6nlem alinacak, bu konuda dogacak maddi ve manevi sorumluluk
kisiye ait olacaktir.

e Yapilan temizlik idare tarafindan uygun bulunmadig1 takdirde yeniden
yaptirilacaktir.




g S6z konusu is ve islemler idarenin belirleyecegi gilinde yerine
getirilecektir.
& Idarenin verecegi talimatlar dogrultusunda gerekli goriilen isler yapilacaktir,
® Temizlik ve isleri personelin odalarinda olmadig1 zamanlarda yapilacak,
temizlik esmasinda masalarin tizeri ve diger alanlar temizlendikten sonra
diizenli bir sekilde birakilacaktir.
] Yapilan calisma esnasinda personelleri rahatsiz edici davranislardan
kaginilacaktir.
® Bagskanlik dahilinde yapilmasi gereken esya yer degisikliklerinde, esyalarin
tahrip edilmeden nakli saglanacaktir.
® Kurumda calisan personel, tiim hizmeti denetlemekle yetkili ve gorevlidir.
Yardimc1 Hizmetler personeli olarak calisan personel gerektiginde bu
kisilerce kendilerine verilen gorevi yerine getirmek zorundadir.
® Yardimc Hizmetler Personeli gorevlerini yaparken amirler, memurlar
diger personel ile olan iliskilerinde nezaket ve ciddiyet kurallar
cercevesinde davranacaklar, hi¢bir siirtiisme ve tartismaya girmeyecekler,
sikayetlerini kurum calisan temsilcisi araciligiyla idareye ileteceklerdir.
Bilgi-Beceri ve Yetenekler:
® lyi derecede temizlik yapabilme kabiliyeti
® Birimler arasi islemlerde hizhi ve etkili
beceri kabiliyeti
® lletisim kurdugu Kkisilere karsi giiler
yuzli, nazik ve hosgoriilii davranmak

® Diizenlive disiplinli calisma

Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin
sayis1 ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiintildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 17. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Akilli tahta 12 12 12 -

[Fotokopi makinasi 3 3 3 -

Yazicl 3 3 3 -

Hoparlor 3 3 3 -

Glivenlik kamerasi 16 16 16 -

Tablo 18 Fiziki Mekanlar Agisindan Mevcut ve ihtiyag Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 Y ok 1

Ekipman Odasi Var 1

Kiitiiphane Var 1

Rehberlik Servisi [Var 1

Resim Odasi Yok 1

Miizik Odasi Y ok 1

Cok Amagli Salon [Var 1

Spor Salonu Y ok 1




2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bitce buytikligi, doner sermaye, okul-aile birligi

gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yurutildigi belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000
Okul Aile Birligi 13.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 213.000 265.000 320.000 375.000 430.000
Tablo 20. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) tcret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kii¢clik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tirli sayisal veriler geriye dontik olarak (en az 3 yillik)

verilir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama siif mevcudu, mevcudu en fazla olan

ve en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayis1 vs.)

DONEM GENEL ORTALAMA EN FAZLA | EN AZ OLAN | KAYNASTIRMA
MEVCUT SINIF OLAN SINIF | SINIF OCRENCISI
MEVCUDU MEVCUDU MEVCUDU
2021-2022 | 88 18 13 10 3
2022-2023 | 82 19 12 2 3
2023-2024 | 79 17 12 2 1

e Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan ogrenci sayisi, gorev alan

ogretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

e Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari

saglayan 06grenci sayis1 ve mevcuda orani, il basar: sirasi, sinifini dogrudan

gecen O0grenci sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

DONEM SINIFINI  GECEN | SINIFINI GECEN | SINIF TEKRARI | SINIF
OGRENC] SAYISI OGRENCI YUZDESI % YAPAN  OGRENCi | YAPAN  OGRENCI
SAYISI YUZDESI %
2021-2022 80 91 8 9
2022-2023 78 95 4 5
2023-2024 79 95 4 5

e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu;

kiltiirel faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihim

orani belirtilir.

06.10.2022 tarihinde saglik hizmetleri alan1 6gretmeni Ayse KOCOGLU tarafindan 17

Ogrenci ile hastane gezisi dliizenlenmistir.

09.11.2022 tarihinde Sinan METIN Siikrii UCAR tarafindan yasat ki deger bulsun

projesi kapsaminda 8 6grenci ile empati konusunu islemek i¢in Salpazar1 Gokge koye




gezi diizenlenmistir.
02.12.2022 tarihinde rehber 6gretmeni Fatma KIRAN tarafindan tiniversite gezisi
diizenlenmistir.
12.12.2022 tarihinde Sikrii UCAR tarafindan 12 o6grenci ile Besikdiiziine sportif
faaliyet gezisi dlizenlenmistir.
19.12.2022 taraihinde Ozgenur KORELI tarafindan 8 6grenci ile Vakfikebir Adalet
Sarayina alan tanitimi amaciyla gezi diizenlenmistir.
17.01.2023 tarihinde Ramazan GUNACTI tarafindan 8 6grenci ile Universite gezisi
diizenlenmistir.
09.03.2023 tarihinde Fatma KIRAN tarafindan 18 6grenci ile KTU tanitim giinleri gezisi
diizenlemistir.
18.03.2023 tarihinde Ramazan ERMIS tarafindan tiyatro izleme etkinligi
diizenlenmistir.
02.05.2023 tarihinde Hayriye CELIK tarafindan 8 6grenci ile Goékcekdy e doga gezisi
etkinligi diiznlenmistir.
02.05.2023 tarihinde Fatma SAGLAM tarafindan 9 6grenci ile Gokcekdy e doga gezisi
etkinligi diizenlenmistir.
07.06.2023 tarihinde Yusuf UZUNER tarafindan 54 6grenci ile doga gezisi ve piknik
diizenlenmistir.
12.10.2023 tarihinde Ayse KOCOGLU tarafindan 8 o6grenci ile hastane gezisi
diizenlenmistir.
20.03.2024 tarihinde Hayriye CELIK tarafindan 11 6grenci ile iftar yemegi programi
diizenlenmistir.

e Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca

yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),
Rehber o6gretmeni Fatma KIRAN tarafindan Kariyer Gelisimi ilgili makale

yazmistir.

e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhik ortalamasi, onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil strekli devamsizlik yapan 6grenci

sayisl, onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

o 20212022 egitim 6gretim yi1linda 5 6grenci sinif tekrarina kalmistir. Bunlardan bir
tanesi okulumuzda 10. Siniftan devam etmektedir. 1. Ogrenci mesleki egitim
merkezine kayit yaptirarak 6grenimini ordan devam etmektedir. iki 6grenci acik

ogretim lisesine kaydolmus bir 6grencide 6grenim hakki bittigi icin 6rgiin egitim




disina gcikmistir.

e 2022 2023 egitim 6gretim yilinda 2 6grenci sinif tekrarina kalmistir. Iki 6grencide
mesleki egitim merkezine kayit yaptirarark 6grenimine devam etmektedir.

¢ Sosyal kultiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi

projeler),
Yesilay kuliibii : Lale Levent TOPSAKAL Hiiseyin DURAL
14.03.2024 tarihinde Yesilay haftasiyla ilgili program yapilmistir.
Kiiltiir edebiyat kultibii : Fatma SAGLAM Mahmut BOZAKLI
Ramazan ERMIS
Dilimizin zenginlikleri projesi yapilmistir.
Degerler kuliibii : Hayriye CELIK Sinan METIN Ahmet RAMAZAN
Afete hazirlik kultibt : Hamit ERTAS Ramazan GUNACTI Erkan YILMAZ

Saglik temizlik ve beslenme kuliibii : Ebru BAYRAK Halime DEMIR

¢ Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan raporsayisi),

10 personel rapor ve izin kullanmistir.

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Yetmis dokuz 6grenci rehberlik hizmeti almaktadir.

¢ Engelli 6grenciler i¢cin kolaylastirici ¢alismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel

cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

e 2023 itibariyle mezun olan bir engelli 6grencimiz i¢in giris katindaki sinifta
egitimgormiuistir.

e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet
ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

e Gen¢ Basan Egitim Vakfi GENCBIZ GIRISIMCILIK PROGRAMI na katihm
saglanmistir.

e TEKNOFEST’ e katilim saglanmistir.

e ABBIRLIGI ERASMUS PROGRAMIYLA yurt dis1 hareketliligine katilim saglanmigtir.

e Okul/kuruma ulasim,

Kire¢ Mah. Cok Maksatli Lise Kiime Evleri Ayten Yilmaz Mesleki Ve Teknik
Anadolu Lisesi Blok No 8b Salpazari / Trabzon

Ulasim Okulumuz il merkezine 56 km, Besikdiizli ilge merkezine 16 km, Salpazari
ilce merkezine 800 m uzakliktadir.Ulasim dolmuslar ile gerceklestirilmektedir. Ayrica
okula gidis gelisler i¢cin 68renci ve 6gretmen servisleri mevcuttur.




e Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis

ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.)

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 21. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 376.785 m2 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 55,2m2 Elektrik Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 37,0875 m2 | Beceri Atélyesi(Teknik | X

Oda)
Okul Oturum Alani (m2) 1.200 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 777 m2
Okul Kapali Alan (m2) 1692 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif | 110,4 m2
amacl toplam alan (m2)
Kantin (m2) 51.175m2
Tuvalet Sayisi 4
Mescid 18,4 m2
Rehberlik Odasi 18,4 m2

e Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bigimi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, 6grencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

e Okul kantini 51,175 m2 den olusmaktadir. Okul mevcuduna gore ihtiyaci
karsilamaktadir. Okul ¢evresinde herhangi bir yerlesim yeri olmamasindan dolay:
ayrica sehir merkezi uzak oldugu icin 6grencilerin disar1 gitmesi zordur. Kantin
aylik kira ya verilmis aylik getirisi 1506,25 tl dir.

e Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigl, yakit tiirdi, 1sinmanin tam saglanip
saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),
Okulun 1sinma durumu kati yakith kalorifer sistemiyle komiirle 1sitilmaktadir.

e Sivil savunma c¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipu, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontroli, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.),

Sivil savunma tatbikat1 6grencilerle beraber tatbikat yapilmistir.




e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,
Yesilay haftasinda Yesilay kuliibii tarafindan 68rencilere sunum yapilmistir.

e Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 édiiller belirtilir.
Temizokul belgesi saglikli ve beslenme dostu okul belgesi almistir.




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-Kkiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve
farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve
kosullar1 degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boéliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.
Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri

almak zorundadir.




Tablo 22. PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri
1. Bulundugumuz bolgede velilerimizin
1. Bakanligimizca, Ogrenci merkezli egitim sosyoekonomik diizeyleri diisiiktiir. Bu
yaklasimlari, mesleki egitimde modiiler egitim sebepten velilerin okulun maddi kaynaklarina
sistemi, okul dncesi egitim, mesleki egitim, gorevde ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.
yukselme ve kariyer basamaklari1 vb. konulardaki
gelistirilen politikalar 2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve
cevredeki hayirsever vatandaslardan yardim
2. Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi almaktadir.

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi 3. Isyerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli eleman
edebilecek hizmet alimina dontik finans eksikligi aramalar1 halkin bilingli olarak mesleki
egitime yonelmesini saglamistir.
4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi
4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is
hayatina atilmaya zorlamistir. Bu anlamda
Denizli ‘de mesleki egitime ¢cok 6nem verildigi
soylenebilir.

5. Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
sanayilesme ve tekstil fabrikalarinin roli
biiyiiktir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik gcevre degiskenleri
1. Cok gesitli kultlrel zenginlige sahip bir bolge olmasi. 1. Okulumuzda bulunan atélye ve laboratuvarlarda
bilgisayar ve teknoloji kullanilmakla birlikte
2. Geleneklere bagh sosyal yapi ve vyalnizca kiz donanimin sirekli yenilenmesini saglayarak
ogrencilerin  olmasi  disiplin  olaylarinin  fazla 0grenci ve 6gretmenlerimizce etkin kullanimi.
goérunmemesi.

2. Bakanhgimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin
3. Bolgemizde kizlarin egitimine 6nem verilmesi. kurumumuzda etkin kullanimi.

Ekolojik ve dogal gevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde
1. Okulumuzun dogal gcevresinin glizel olmasi ulusal ve yerel maddi manevi destek

2. ilimizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi

Ust Politika Belgeleri
SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 il Milli Egitim Mdrligi Stratejik Plani

2 ilce Milli Egitim Mudurliga Stratejik Plan




2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir.

Bu analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu

kapsamda, okul/kurumun gti¢li ve zayif yonleri ile okul /kurum disinda olusabilecek firsatlar

ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun gticli ve zayif yonleri ile karsi karsiya

oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye

yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalari i¢in temel teskil eder.

Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen

stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1. Giuclii ve Zayif Yonler
2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 23. GZFT Stratejileri

P 50

SOOI

11.
12,
13.
14.
15.
16.
17.

Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi
Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi
Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi
Okulumuzun Anadolu Meslek ve Teknik ve
MESEM kisminin olmasi

Okulun igindeki fiziksel donanimin iyi olmasi
idareci sayisinin cok olmasi

Okulda tiretimin yapiliyor olmasi

Destek egitim odasinin olmasi

. Kurulan atélyenin son teknoloji ile donatiimis

olmasi

Uygulama sinifinin olmasi

Okulda disiplinin iyi dizeyde olmasi
Projelerin basariyla uygulanmasi
Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor
e-Tiwinnig proje ¢calismalari

Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Devam Takip Projeleri

10.

11.

12.

13.

14,

15.
16.

Okulumuza ait salonunun
bulunmamasi

Cok amagh salonun teknik alt vyapisinin ve
kapasitesinin yetersiz olmasi

Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman olmasi
Ogrencilerin (iniversite sinavina yeterince &nem
vermiyor olmalari

Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli destegi
vermiyor olmalari

Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi yakindan
takip etmemesi

Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi

Kiltir  dersleri  agisindan  6grencinin
bulunusluluk diizeyinin disik seviyede olmasi
Calisanlar arasinda kurum bilincinin olmamasi
Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve kendilerini
basarisiz olarak gérmeleri ve bunu kaniksamalari
Okulun fiziki yapisinin meslek lisesine uygun
olmamasi — insaatta kaynaklanan eksiklikler —
Okulun bulundugu c¢evre tarafindan vyeterince
desteklenmemesi

Okul binasinin 6grenci sayisina gore derslik ve atolye
acicindan yetersiz olmasi

Atolyeler ile dersliklerin ayni bina igerisinde yer
almasi

Mesem in yeni olmasi ve sikintilari

Mesem Kiiltiir dersleri yeterince 6nem verilmemesi

kapali  bir spor

hazir
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9.

10.

11.
12,

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *
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9.

Meslek lisesi mezunlarina yonelik istihdam
alanlarinin giderek artmasi

Meslek odalari, Denizli Biylksehir Belediye
Baskanligi vb. kurumlarin okulumuza destek
vermeye acik olmalari

Meslek lisesi 6grencilerinin katsayr barajinin

yeniden diizenlenmesi

Pamukkale Universitesi’nde okulumuzun alanlarina

yonelik Yiksekogrenim imkaninin bulunmasi

Boliimlere yonelik uygulama alanlarinin genis

olmasi

Meslek Lisesi 6grencilerinin  Meslek Yiksek

Okullarina sinavsiz gegis haklarinin olmasi

Okul bahgemizin bir takim diizenlemeler i¢in genis

bir alan olmasi

Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor olmasi

Okulumuzun sosyo-ekonomik dizeyinin yiksek

oldugu bir semtte bulunmasi

Meslek lisesine giden 6grencilerin

okulumuzu tercih etmesi

Okulumuzun il merkezinde olmasi
Mezun olan égrencilerimizin ilimizde istihdamlari

ilk sirada

5o

&

Velilerin egitim dlzeyinin dusiik olmasi

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik
anlamda motivasyonlarinin disiik olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
Haberlesme ve iletisim arag ve gereglerinin gengler
tarafindan olumsuz kullanilmasi

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi
Kaltir dersleri mufredatlarinin  6grencilere agir
gelmesi

Ogrencilerin sektérde ara elemani olarak calismak
istememeleri

Orta oOgretimde akademik basarisi disik olan
ogrencileri  zorunlu olarak  meslek lisesine
yonlendirilmeleri

Mesem sikintilari

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi
Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik

olmasi

Haberlesme ve iletisim arag ve gereclerinin gencgler tarafindan olumsuz kullanilmasi
Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari
Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarinin

olmamasi

Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam dilemeleri ve calismak istememeleri
10.Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmasi

11.Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

12.0rta 6gretimde akademik basarisi diisiik olan 6grencileri zorunlu olarak meslek lisesine

yonlendirilmeleri

13.Kiiltiir dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi
14.MESEM boliimiiniin yeni olmasi sikintilarin olmasi tam oturmamis olmasi
15.MESEM boliimiiniin Kiiltiir dersleri 6nem verilmemesi



SORUN ALANLARININ GRUPLANDIRILMASI:

1.GRUP: Egitim ve 6gretime erisimin arttirilmasi

a) Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

b) Egitimine devam etmek istemeyen 6g8rencilerin olmasi
2.GRUP: Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi

a) Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik
olmasi

b) Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalar:

c) Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilincli ve gelecege yonelik planlarinin
olmamasi
d) Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmasi

2.GRUP: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
a) Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktér ayrimi yapilmistir.




Tablo 24. GZFT Listesi

i¢csel Faktorler

Gliclii Yonler

Ogrenciler

Farli alanlarda 6g8renci yetistiriyor olmasi,
Milli degerlere saygili bireyler

Calisanlar

Ogrenmeye acik kendini yenileyen bir kadroya sahip olunmasi,
Geng bir kadroya sahip olmak, Gérev taniminin net olmasi,
Ogretmenlerimizin hosgérii, sevgi, saygiya dayal bir atmosferlerinin
olmasi,

Egitim O0gretim calisanlarinin yas ortalamasinin diisiik olmasindan
dolayi teknolojiye yatkin olmalari

Veliler

Okul aile birligi baskaniyla idarecilerin olumlu iletisim kurmasi,
Ogrenci ve velilerin okullar1 sahiplenmesi, Velilerin ilgili olmasi,

Her kesimi temsil eden c¢ok renkli kalabalik bir 6g8renci veli ve
Ogretmen yapisinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Cevredeki tek saglik meslek lisesi olmasi.

Donanim Kurum bilinyesinde ve birimlerinde Fatih agi tabanl olarak anlik
iletisim ve koordinasyonun saglanmasi,
Kurum ve okullar arasinda saglanan elektronik iletisim ile dogal
kaynaklarin israfinin 6nlenmis olmasi,

Biitce llcemizin diger ilcelere nazaran daha az gelismis olmas1 sebebiyle

yapilan projelere gerekli yatirimin yapilmasi

Yonetim Stirecleri

Dinamik idarecilerin varligi

Iletisim Stiregleri

Yasanan sikintilarin iletilmesi halinde ¢6ziim bulunmasi

Vb.

Milli egitimin egitim 6gretim oraninin %100 artirmak i¢in yapmis
oldugu egitime % 100 destek projeleri

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okula olumsuz bakmalar1 ve bunun degistirilmesi,
Ogrencilerin gelecek ile ilgili planlarinin olmamasi,
Calisanlar Personeli yetistirecek yeterli tecriibeli elemanin olmamas;,
Ogretmen sirkiilasyonu, Kurum icinde gruplasmalarin yogun olmasi
Calisanlarin esgiidiimlii hareket ediyor olmamasi
Veliler Velilerin ilgisiz olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulun eski olmasi sebebiyle ara¢ ve gereclerin eksik ya da yetersiz
olmasi, Kurumlarda yeteri kadar teknolojik iiriin olmamas;,

Donanim Batidaki teknolojik olanaklarin ilimize ge¢ gelmesi,
Fatih projesinin ilimizde tam anlamiyla uygulanamamasi,
Blitce Okullarin il genelinde ihtiyaglarinin belirlenmemesi,

Okullara kaynaklarin yeterince ve adil dagitilmamasi

Yonetim Siiregleri

Profesyonel yonetim anlayisi yerine hatir goniil iliskilerinin olmas;,
Kurum iginde calisanlarin birbirine destek saglayarak kurum icindeki
islerin aksamadan yiiriitiilmesi,

Yonetici sirkiillasyonunun kurum Kkiiltiirii olusmasinin engellemesi,

lletisim Stirecleri

Hiyerarsi arsindaki baglanti kopuklugu

Vb.




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik 1- Yeni 0Ogretim programlarinin benimsendigi, 6grenci merkezli
egitime dnem verildigi, okul personelimizin geng, dinamik ve istekli
oldugu tespit edildi.
2- ()grenci velilerimizin genelde ¢ok duyarly, ilgili, istekli olduklari,
okul aile birligi ile isbirligi icinde olduklari, okulumuzun her tiirli
ihtiyacinda yanimizda olduklar: gortldii.
3- Okulumuz ile ilgili yapilan ¢alisan - 6grenci- veli ve toplum
memnuniyet anketlerinin ¢ok olumlu, Gmit verici oldugu tespit
edilmistir.

Ekonomik 1-Okul aile birliginin eksiklikleri tamamlamasi
2-Bakanliktan gelen 6denekler

Sosyolojik 1-Merkez i¢i kolay ulasim
2- Ogretmenlerin gelisime ve yenilige acik olmasi
3-Ogrenci ve velilerin okullar sahiplenmesi, Velilerin ilgili olmasi
4- Her kesimi temsil eden ¢ok renkli kalabalik bir 6grenci veli ve
O0gretmen yapisinin olmasi.
5- Sosyal iliskilerin giiclendirilmesi.
6- Bolge insani1 yeni yeni disaridan gelen memur velilerinin katkilari ile
de egitimin 6nemini kavramis olup, cocuklarini okutmanin ¢abasi igine
girmislerdir.
7- Asir1 bir go¢ hareketliliginin olmamasina ragmen, bolgemize gelen
ve giden memur velilerimiz ve calismak amagh gelen is¢i velilerimiz
egitimimizi olumlu yonde etkilemektedirler.

Teknolojik 1-Ogretmenlere deger veren bir yonetim anlayisi

2-Kurum personeline destek olunmasi
3-ilgenin kiiciik olmasi sebebiyle kurumdaki ast ve iistlerin birbiriyle
iletisim ve paylasimlarinin iist diizeyde olmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
Tehditler

Politik 1.0ncelikle bakanlik, il, ilce stratejik planlari incelendi, okulumuzun
yasal yiikiimliiliikleri, personelimizin hak ve sorumluluklar belirlendi,
gerekli kurul ve komisyonlar olusturuldu. Bu ¢alismalar esnasinda
okul personelimizin yetersiz oldugu gortldii.
2. Ancak; velilerimizin kadrolu 6gretmen yetersizliginden dolay
okulumuzun akademik basarisinin, egitimin kalitesinin diismesinden
tedirgin olduklar1 gozlemlenmistir.

Ekonomik 1. Okulumuzun bulundugu bdlgenin insani genellikle tarim ve

hayvancilikla ugrasmaktadir. Okulumuzun o6grenci profiline
bakildiginda 2018-2019 egitim 6gretim yih itibariyle toplam 205
o0grencimizin ¢evre kdylerden, ilce merkezinden ve gesitli illerden
geldigi goriilmektedir. Bu nedenle okulumuzun biuyiik ¢cogunlugunun
ailelerinin ekonomik diizeyleri farklilik gostermektedir.

2. Okulumuzun okul-aile birligi ve kantin kiras1 azda olsa diizenli gelir
kaynaklaridir. Bakanligimizca her yil diizenli olarak genel biitceden




okulumuz ihtiyaglarn i¢in 6denek geldigi goriilmektedir. Okulumuz
binas1 eskidir ancak diri goriinmektedir. Ancak boya badana, sizan
yerlerin tamiri, elektrik tesisat tamiri ve lavabolarin elden
gecirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir

Sosyolojik 1. Bolge sartlari, issizlik, sosyallesme, geleneklerden uzaklasma,
kiltiirel degerlerimizdeki degisim gibi nedenlerden dolay:
parcalanmis, boliinmiis, bozulmus aile yapilarinda artis
gozlenmektedir.

Teknolojik 1. Teknolojide yasanan hizli gelisim ve bu gelisime paralel olarak

olusan yeniliklerin toplum tarafindan benimsenmesi ile teknolojinin
gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim, bilgilere erisim, olanaklar:
artmaktadir.

2. Ancak teknolojideki bu hizli gelisim ve yenilikler, kullanim amacina
gore tehditler icermekte ve kotii aliskanhiklar da kazandirmaktadir.

3. Egitim sistemimiz de e-devlet, e-okul uygulamalarindan olumlu
yonde faydalanmaktadir.

4. Okulumuzda internet baglantis1 bulunmakta ve okul personeli ile
ogrencilerimiz azami 6l¢lide faydalanmaktadirlar.

5. Cevre itibariyla teknoloji fazla gelismemis ve insanlarin teknolojiyi
kullanma yetilerinin az olmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

1. Kis doneminde havanin erken kararmasi.
2.Yaz doneminde havanin ¢ok sicak olmasi.
3. Okulun bulundugu yol iizerinde kaldirimin olmamasi




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1

olusturacaktir. Tablo 25’te farkli durum analizi bulgular1 verilmistir.

Tablo 25. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

[zleme ve degerlendirmelizleme ve degerlendirme igin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda etkin bir sistem kurulmasi

Planin Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmugtir.

Aileler ile iletisim ve iglAileler ile iligkileri
Paydas Analizi birligi yetersizdir. gliclendirecek bir ekosistemin
kurulmasi

Ogrencilerin  68renmelis birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri  arasinda  en@agirlik verilmesi
yliksek yiizde (%80)

Okul i¢i Analiz o .
sosyal ogrenmedir.




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okulumuz Ayten Yilmaz Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'nin misyon, vizyon ve temel degerleri bildirimleri belirlenmistir. Misyon, vizyon ve
temel degerler, okulumuzun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in
yonlendiricilik islevi gormektedir.

Okulumuzun gelecege bakisin1 belirlemede birinci derecede sorumlu kisi Okul
Miidiiriidiir. Ust yonetici (okul miidiirii), stratejik plan déneminin étesine gegen gelecege
bakisin gelistirilmesinde Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu'nun goriisiini
almaktadir.

Gelecege bakis, okulumuzun uzun vadede neyi, hangi temel degerler cercevesinde
basarmak istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

e Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek i¢in variz?

e Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulagsmaya ¢alisirken ne tiir bir ¢alisma

felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?

3.1.Misyon
Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsemis, 6zglir diisiinen karsilikli saygi ve glivene
sahip, bilime ve bilimsel ¢alismalara acik, arastiran, sorgulayan, kiiltiirel birikimlerini

gelecege tasiyan 21.yy Tiirkiye’ sinin gereksinim duydugu bireyler yetistirmek i¢in variz.

Biz basaramazsak kimse basaramaz.

3.2.Vizyon

Okulda 6grenme temel bir ihtiyactir. Okul, 6grenen bireylerden olusan, 6grenen bir
egitim orgiitiidiir. Okulda bulunan herkes her giin daha iyiye ulasmak icin ¢alisir. Herkesin
degerli oldugu diisiincesini herkes bilir. Boylece okul, yil icinde ortaégretimin amaglarina

tam uygun egitim 6gretimin yapildig1 bir kurum haline gelir.

3.3.Temel Degerler

1) Gelisim planlar1 hazirlanirken iilkenin ve toplumun ihtiya¢larini esas almak.
2) Egitimde velilerin, okulun ve toplumun isbirligini esas almak.
3) Okulla karsi olumlu bakis gelistirerek, giivenilir ¢evreler olmasini saglamak.

4) Uzun donemli gelisim planlar1 yapmak ve uygulamak.




5) Egitim teknolojisini siniflarda etkili kullanmak.

6) Demokrasi, cumhuriyet ve evrensel degerlerden 6diin vermemek.
7) Calisanlarin egitim kalitesini ytlikselterek profesyonel gelisim imkanlar1 saglamak
8) Planl ve proje tabanl ¢alismak.

9) Calismalari bilimsel dl¢litlere dayandirmak.

10) Ogrencileri merkez alan bir yaklasim sergilemek.

11) Basarilar1 takdir etme, ddiillendirme.

12) Yiikiimliilik.

13) Tutarhlik.

14) Calisanlarin emegine saygi gosterilmesi, liyakatin one ¢ikarilmasi.
15) Bilimsel yaklasim.

16) Ogrenci sorunlarina, beklentilerine énerilerine azami duyarlilik.
17) Olumlu tutumu korumak.

18) Uzun vadeli hedeflere, vizyona sahip olmak.

19) Yonetimde katilimci is ahlakina baghlik.

20) Atatiirk Turkiye’sinin Cumhuriyet degerlerine baghlik.

21) Evrensel Boyutta Diisiinme Giiciinii Ilke alarak, Arastirmaci ve Girisimci olmak,
22) Bireysel farklar1 dikkate almak,

23) Miikemmelligi aramak,

24) Toplum Yararini Gozetmek

25) Egitimde Stireklilik Anlayisi,

26) Sabirl, Hosgoriilii ve Kararli olmak,

27) Karsilikli Giiven, Diirtistliik,

28) Once Insan.




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Okulumuz icin
belirlenen vizyona ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaglar
cercevesinde amaclar ve bu amaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir.
Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin calismalar okulumuz stratejik planlama ekibinin
koordinasyonunda ytriitiilerek ¢calismalar cercevesinde, her bir hedef i¢cin hedef kartlari

olusturulmustur.

4.1. Amaclar

Vizyonu gergeklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken
baslica alanlar belirtilmistir. Belirlenen amaglar; okulumuz durum analizinde ulasilan
tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu ve vizyona ulasmaya yonelik kurumsal donlistimiini
destekleyecek niteliktedir. Amaglar, okulumuzun misyonunun gergeklestirilmesine
katkida bulunur. Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar niteliktedir. Ust politika
belgesi olan stratejik planlarda yer alan amacglarla uyumlu ve amaglar1 tamamlayici
niteliktedir.

Amaglar; iist politika belgeleriyle okulumuza verilmis gorevlerin yani sira okula 6zgii
isler ve yeni politikalarla ilgili olan ihtiyaglar1 da kapsar. Ulasilmak istenen nihai sonucu
acik bir sekilde ifade etmektedir.

Amaclar belirlenirken Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosu’'ndan (Tablo 26)

faydalanilmistir. Taslak amaglar, Okul Stratejik Planlama Ekibi tarafindan belirlenmistir.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaglarin gergeklestirilmesine yonelik 6ngortlen ¢ikti ve sonuglarin
tanmimlanmis bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifade edilmis halidir.
Hedefler; okulumuzun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarlidir. Durum
analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumludur. Acik, anlasilabilir, somut,
Olcllebilir, sonu¢ odakli zaman cercevesi belirli bir sekilde olusturulmustur. Dikkate
alinmasi gereken hedef riskleri tespit edilmis, hedef gerceklesmelerinin nasil 6l¢iilecegi

hedef kartinda belirtilmistir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde




ulastigini gosteren ve performansinin 6lgiilebilir 6lgtimlerdir. Belirli bir faaliyetin basari
diizeyini veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek icin yaygin olarak
kullanilir. Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip
gerceklestirilmedigini veya nasil gercgeklestirildigini 6l¢gmeyi mumkiin kilabilecek
gostergelerdir.

e Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigini gosterir,

¢ Genel performans hakkinda veri saglar,

e Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur,

e lyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler,

e Nereye miidahale edilecegini belirler,

e Iilerlemeyi dlcer.

Performans gostergeleri girdi, siirec, ¢cikt1 ve sonu¢ gostergeleri olarak siniflandirilir.
Girdi Gostergeleri: Girdi gostergeleri, kurumsal programlari, faaliyetleri veya hizmetleri
gelistirmek, stirdiirmek veya sunmak i¢in kullanilan insan kaynaklarini, finansal ve

fiziksel kaynaklar: yansitir.

Siire¢ Gostergeleri: Siirec gostergeleri, siireclere ulasilmasinda katki saglayan adimlara

atifta bulunur.

Cikt1 Gostergeleri: Cikti gostergeleri, alinan 6nlemlerin ve kullanilan kaynaklarin acil ve
somut sonuclarin1 6lcer. Bir baska degisle iiretilen iiriin veya sunulan hizmetlerin
miktaridir. Ciktilar genellikle somuttur ve ne tretildi ya da ne sunuldu sorusuna cevap
verir. Cikti gostergeleri ¢ogu zaman niceldir ve somut sonuglar1 6lger. Genellikle
okul/kurumun dogrudan kontrolii altindadir. Amag¢ ve hedeflerin basar1 diizeyinin
degerlendirilmesi agisindan yeterli sayida ve nitelikte sonug ve ¢ikt1 gostergelerine yer
verilir.

Sonu¢ Gostergeleri: Sonug¢ gostergeleri, okul paydaslar1 diizeyinde c¢iktinin ara
sonuglarini veya nihai sonuglarimi 6lger. Cikti gostergelerinin niteliksel hali olarak
nitelendirilebilir.

Kalite Gostergeleri: Uriin veya hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin karsilanma
diizeyini gosterir.

Verimlilik Gostergeleri: Cikti ile bu ciktiy1 elde etmek icin kullanilan girdi arasindaki

iliskiyi ifade eder.




Performans Gostergeleri:

Olgiilebilir say1 ve nitelikte olmalidir.

Her bir hedef i¢in en az bir, en fazla bes tane olmalidir.

Acik ve net olmalidir.

Bir gosterge i¢inde dl¢tilebilir birden fazla unsur olmamahdir.

Okul/kurum performans gostergelerini gelistirirken kullanilacak gosterge
verilerinin nasil temin edilecegini belirler. Veriler, bilisim sistemlerinden otomatik
olarak temin edilebilir veya farkli yontemlerle veri girisi yapilarak da sisteme
alinabilir.

Gosterge, onceki donem stratejik planlarinda kullanilan ve yeni planda da
kullanilacak bir gosterge ise gosterge degerine iliskin gecmis egilim dikkate alinir.
Gosterge degerleri tercihen kiimiilatif (birikimli) bir bicimde belirlenir. Gosterge
degerlerinin kiimtulatif olarak belirlenmemesi durumunda bu husus dipnot olarak
ayrica belirtilir.

Gostergelerin baslangic degeri, gdstergenin niteligine ve mevcut veriye gore o yila
kadar elde edilen kiimiilatif deger olabilecegi gibi sadece baslangi¢ yilina ait deger
de olabilir.

Performans gostergeleri icin verinin nasil temin edilecegi belirlenir. Veri kaynagi
mevcut operasyonel sistemler olabilecegi gibi anketler, odak grup c¢alismalari,
miilakatlar ve gozlemler araciligiyla temin edilecek yeni kaynaklar da olabilir.
Gostergelerin baslangi¢c degeri mevcut degilse ya da bilinemiyorsa éncelikle 6l¢lim
icin bir yontem gelistirilerek mevcut durum tahmin edilir. Gostergeye iliskin
mevcut durum verisine plan donemi igerisinde ulasildigi durumlarda hedef
degerlere dair giincelleme ihtiyaci olup olmadigi gézden gegirilir.




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda ylruttlen faaliyetlerin ele alindigl temadir.

Tablo 26. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig1

Baslangic¢

2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG1.1.1. Bir egitim ve
o6gretim y1linda devamsizlik
siiresi 20 giinden (mazeretli
ve mazeretsiz) fazla olan
dgrenci orani (%)

15

15 12 6 ay 12 ay

PG1.1.2. Bir egitim ve
dégretim yi1linda sinif tekrar
eden 6grenci oran (%)

20

6 ay 12 ay

PG1.1.3. Bir egitim ve
o6gretim yi1linda 6rgiin
egitimden ayrilan 68renci
orani (%)

15

6 ay 12 ay

PG1.1.4. Okula kayit
olanlarin mezun olma orani
(%)

15

90 90 92 94 94 98 6 ay 12 ay

PG1.1.5. Bir egitim ve
dgretim yi1linda destekleme
ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran

ogrenci orani (%)

15

25 25 30 35 40 50 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Ogrenci Devam-Devamsizlik Takip Komisyonu,

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Okul idaresi(Midiir Yardimcilari), Rehber Ogretmenler, Veliler,
ilce Milli Egitim Mudurlig,

Riskler

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi

Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin
distik olmasi

Haberlesme ve iletisim aracg ve gereclerinin gencler tarafindan olumsuz
kullanilmasi

MESEM bolimunin Kiltur dersleri nem verilmemesi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yurutilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik!
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktr.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.




imkanlar artirilacaktir.

S4. Ogrencilerin okula, okul kiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
glclendirmek igin ¢alismalar yurutilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligl azaltacak
calismalar yapilacaktr.

Maliyet Tahmini 200.000 TL
Bulundugumuz bolgede velilerimizin sosyoekonomik dizeyleri distktir. Bu

Tespitler sebepten velilerin okulun maddi kaynaklarina c¢ok fazla katkisi olmamaktadir.
Ekonomik yonden okul aile birliginden ve c¢evredeki hayirsever vatandaslardan
yardim almaktadir. Kalttr dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi.
Ogrencilerin sektérde ara elemani olarak galismak istememeleri. Orta 6gretimde
akademik basarisi disik olan ogrencileri zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri

intiyaclar Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi, Yiiksek Ogretime Hazirlik, Mesleki ve
Teknik Geziler,

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig1

Baslangi¢

2024 | 2025| 2026| 2027 | 2028

Degeri**

PG1.2.1. Bir egitim ve
oégretim yi1linda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici
ve kurum dis1 faaliyete
katilan 6grenci oram (%)

33 25 25 30 35 40 45 6ay | 12ay

PG1.2.2. Bir egitim ve
dgretim yi1linda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina
katilan 6@renci oram (%)

33 25 25 30 35 40 45 6 ay 12 ay

PG1.2.3. Bir egitim ve
dgretim yi1linda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci oram (%)

34 20 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul Sosyal Etkinlikler Ydridtme Kurulu, Okul Proje Ydritme Kurulu,

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Okul idaresi(Mudiir Yardimcilari), Rehber Ogretmenler, Veliler,
ilce Milli Egitim Mudurliigi, Alan Sefleri-Rehber Ogretmenler, Alan Ogretmenleri

Riskler

Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari, Ogrencilerin
kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarinin olmamasi,
Mezun olan Ogrencilerin ara elemen olarak istihdam dilemeleri ve calismak
istememeleri

Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmasi, Atélyelerin donanim

kapasitelerinde eksiklerin olmasi, Orta 6gretimde akademik basarisi disiik olan




ogrencileri zorunlu olarak meslek lisesine yonlendirilmeleri, Kdiltir dersleri
mifredatlarinin  6grencilere agir gelmesi, MESEM boliminin yeni olmasi
sikintilarin olmasi tam oturmamis olmasi
S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktr.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum disi etkinliklere katilm tesvik edilecektir.
S5. Sektorle is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 200.000 TL
Tespitler Merkezi sistem sinavlari ile okulumuzda yapilan smavlarlp Olgme ve degerlendirme
sonuglari arasindaki uyumun yeterli diizeyde olmamasi, Ogrenci disiplin seviyesinin
yeterli diizeyde olmamasi, Ogrenci devamsizliklarinin fazla olmasi
Sosyal Kullip Calismalari, Okul Aile Birligi Etkinlikleri, Gezi Etkinlikleri, Siir, Halk
intiyaclar Oyunlari, Tiyatro, Futbol, Voleybol, Basketbol, Kros, Masa Tenisi, Oryantiring
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Ok'uI' Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eylil
¢alismasi yapilacaktr. Ekibi,
1.2 Devam.5|zI|k.Ya.pan ogrencilerin tespiti ve erken Miidiir Yardimaist, 01 Eylail-20 Eylil
uyari sistemi icin ¢alismalar yapilacaktr.
1.3 Devamsizlik yapa-r.1 "t')érencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi, Her ayin son haftasi
aylk toplanti ve goriismeler yapilacaktr.
Mdidar Yardimcisi,
1.4 Rehberlik ve .éérenci kulip calismalarini daha Qgrenci ‘ Kullip Mayis ay1
etkin hale getirmek Ogretmenleri,
Rehberlik Servisi,
Turkcenin etkin ve verimli kullanimini saglamak
1.5 icin Kitiiphaneden yararlanan &grenci sayisini | Tim Ogretmenler, Her ayin son haftasi
artirmak
16 Velilerin okuJ aile birligi calismalarina aktif | Okul ida.resi, N Vil boyu
katiliminin saglanmasi Rehberlik Servisi,
. T Rehber Ogretmenler,
1.7 Parcalanmis ailelere yonelik calismalar yapmak. RehberlikgServisi, Yil boyu
y o Rehber Ogretmenler,
1.8 Yetim ve O0ksliz 6grenciler igin galismalar yapmak RehberlikgServisi, Yil boyu
1.9 Orgiin egitimin diginda kalan bireylerin egitime )
erigim imk@nlar}ndan faydalanmas.l i.g:in 6grenme | Rehber .Ogretrr.u?nler, Her ayin son haftasi
firsat ve imkanlarmi destekleyici c¢alismalar | Rehberlik Servisi,
yapilacaktir.




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.10

Stirekli  devamsiz ~ 6grencilerin  velilerinin
ekonomik  durumlar1  incelenerek  gerekli
goriilenler sosyal yardimlasma ve dayanigsma
vakfina yonlendirilecektir.

Rehber Ogretmenler,
Rehberlik Servisi,
Okul idaresi,

Yil boyu




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, klltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amacg 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistiriimesi
saglanacaktir.

Hedef2.1 |Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** i ZlZm| Zipm| Zizd) AL Sikhigr | Sikhig:

PG2.1.1. Meslek dersleri y1l 15 70 70 7 74 76 80 6 ay 12 ay

sonu puan ortalamasi

PG2.1.2. Beceri egitimi y1l 15 75 75 78 30 82 85 6 ay 12 ay

sonu puan ortalamasi

PG2.1.3. Beceri egitimi alan

dgrencilerden isletmenin 10 80 80 | 85 | 85 | 90 | 90 | 6ay | 12ay

dgrenci becerileri ile ilgili

memnuniyet orani

PG2.1.4. Beceri egitimi alan

dgrencilerden isletmenin 10 30 30 85 85 90 90 6 ay 12 ay

meslekKi etik ile ilgili
memnuniyet orani

PG2.1.5. Ogrencilerin beceri
egitimi aldiklar1 isletmeden 10 80 80 85 85 90 90 6 ay 12 ay
memnuniyet orani
PG2.1.6. Yesil becerilerle
ilgili hazirlanan en az bir

etkinlik/projeye katilan 10 0 0 ! ! 2 2 6 ay 122y
dgrenci orani

PG2.1.7. Bulus, patent,

marka ve faydali model 10 0 0 1 1 2 2 6 ay 12 ay
basvuru sayisi

Koordinatér Birim Okul isletmelerde Beceri Egitimi Komisyonu, Marka ve Patent Gérevli

Ogretmenler,

Sinif Ogretmenleri, Okul idaresi(Miidiir Yardimcilari), Rehber Ogretmenler,
Veliler, ilce Milli Egitim Mudurliigii, Alan Sefleri-Rehber Ogretmenler, Alan

is birligi Yapilacak Birimler |V
Ogretmenleri

Sosyal ve sportif faaliyetlere katilmin disik olmasi, Atdlyelerin donanim

Riskler kapasitelerinde eksiklerin olmasi, Orta 6gretimde akademik basarisi diisiik olan
ogrencileri zorunlu olarak meslek lisesine yonlendirilmeleri, Kultir dersleri
mifredatlarinin ogrencilere agir gelmesi, MESEM boliminin yeni olmasi
sikintilarin olmasi tam oturmamis olmasi, MESEM boéliminin Kiltir dersleri
onem verilmemesi
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,

Stratejiler sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 0Ogrenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket
sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi




saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktr.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri milkiyet alaninda ¢alismalar
gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donlisiim
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini 150.000 TL
Tespitler Mezun olan 6grencilerin blylik bir kisminin alaninda ¢alismamasi, Anadolu Lisesi
kontenjaninin  arttirllarak  meslek lisesi  kontejanlarinin  disurilmesi,
Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STK’lar ile sirdurulebilir ve verimli
isbirliklerinin olmasi, Mezun 6grencilere isyeri agma belgesi verilmesi
Erasmus+, e-TIWINNIG Projeleri, Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata
ihtiyalar Dokunuyor, Kiiltirel Projeleri
Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

saglanacaktir.

yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistiriimesi

Hedef 2.2

Bir ist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 20244 82025182026/ 82027 820248 Sikhigr | Sikhg:

PG2.2.1. Alaninda bir iist

o0grenime yerlesen 6grenci 33 5 5 8 10 12 15 6 ay 12 ay

orani

PG2.2.2. On lisans

programlarina yerlesen 33 15 15 16 17 18 20 6 ay 12 ay

dgrenci orani

PG2.2.3. Lisans

programlarina yerlesen 34 2 2 3 4 4 5 6 ay 12 ay

dgrenci orani

Koordinator Birim

Okul Mezunlari izleme Komisyonu, Okul Rehberlik Yiiriitme Komisyonu

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Okul idaresi(Miidiir Yardimcilari), Rehber Ogretmenler,
Veliler, ilce Milli Egitim Mudurliigi, Alan Sefleri-Rehber Ogretmenler, Alan
Ogretmenleri

Riskler

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisik olmasi, Velilerin okula ve
dgrencilere kars ilgisizligi, Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik
anlamda motivasyonlarinin disik olmasi, Haberlesme ve iletisim ara¢ ve
gereclerinin gencler tarafindan olumsuz kullanilmasi, Ogrencilerin kendi
mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarinin olmamasi, Mezun
olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam dilemeleri ve ¢alismak istememeleri

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kultar,
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir (st 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ylritilecektir.

Maliyet Tahmini

1500.000 TL




Tespitler

Boliimlere yonelik uygulama alanlarinin genis olmasi, Meslek Lisesi 6grencilerinin
Meslek Yiiksek Okullarina sinavsiz gegis haklarinin olmasi, Okul bahgemizin bir
takim diizenlemeler icin genis bir alan olmasi, Mezunlara is yeri agma belgesinin
veriliyor olmasi, Meslek lisesine giden 6grencilerin ilk sirada okulumuzu tercih
etmesi, Mezun olan &grencilerimizin ilimizde istihdamlari

ihtiyaglar

Alan taniim calismalari, Ben Heryerde Varim Projesi, e-TIWINNIG Projeleri,
Meslek lisesi 6grencilerinin katsayi barajinin yeniden diizenlenmesi

Amag 2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025] 2026/ 2027 2028 Sikhigr | Sikhigi

PG2.3.1. Ogrenci 20 50 s0 | 52 | s4 | 56 | 60 | 6ay | 12ay

goriismeleri sayisi

PG2.3.2. Veli goriismeleri 15 20 20 24 28 30 35 T 12 ay

sayisl

PG2.3.3. Ogretmen 15 18 18 | 24 | 28 | 32 | 36 | 6ay | 12ay

goriismeleri sayisi

PG2.3.4. Diizenlenen

etkinlik sayisi 15 4 4 5 6 7 8 6 ay 12 ay

PG2.3.5. Bireysel ve grup

basarisini arttirma 15 3 3 4 5 6 6 6 ay 12 ay

uygulamalari sayisi

P.('}Z:.3.6. Diizenlenen Kkariyer 20 | 1 | 1 > ) G 19 55

giinii sayis1

Koordinator Birim

Okul Proje Yiirtitme Ekibi,

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri, Okul idaresi, Rehber Ogretmenler,
Alan Sefleri, Alan Ogretmenleri, Ogrenci velileri, Universiteler

Riskler

Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yénelik planlarinin
olmamasi, Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam dilemeleri ve
calismak istememeleri, Velilerin okula ve ¢ocuklarina karsi ilgisinin yetersiz olmasi,
Daginik ailelerin ¢ogunlukta olmasi, Okulumuz 6grencilerinin sosyoekonomik,
sosyokiiltirel, akademik diizeylerinin diisiik olmasi

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
glclendirilerek saglikh ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S3.0grencilerin yas dénem o6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve
bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglkli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi
saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis
bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek oOgrencilerin motivasyonlarinin
artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer dizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir

Maliyet Tahmini

1500.000 TL




Tespitler KTU, TUBITAK gibi kurumlarin egitim dgretim faaliyetlerine destek veriyor olmasi,
Okulun/Kurumun kayit alaninda bulunan paydaslarin egitim-6gretim
faaliyetlerine destek vermesi.

intiyaclar Sosyal medya ve Projelerle okulumuzun taninirliginin artiriimasi,

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21 Her ay panolarda bir yazar bir kitap tanitimi I;c{ebwat ' Brans Her ayin ilk haftas|
yapmak Ogretmenleri,
2.2 | AB Projeleri Proje Ekibi, Her yil
23 Bakanlik wve Il genelinde vyapilan proje Tim Ogretmenler, Vil boyu
yarismalarina katilmak
2.4 | TUBITAK 4006 ya katilmak Proje Ekibi, Her yil
2.5 | “Egitimde lyi Ornekler “ sayisini artirmak Tim Ogretmenler, Her yil
2.6 Universiteyi Kazanan Ogrenci Sayisi Rehberlik Servisi, Her yil
2.7 s . Rehberlik Servisi,
Yilsonu Ogrenci Basari Ortalamalari Rehber Ogretmenler, Her yil
2.8 |Ogrenci basansini  olumsuz etkileyen | . ...
faktorlerin tespit etmek. Tum Ogretmenler, Vil boyu
2.9 |Egitimde Firsatlar1 Artirma Ve Teknolojiyi
{yllizstlrme Harekevt-l (FATIH) Projesi ile BTR Ogretmeni,
orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda L Yil boyu
AR v . Tam Ogretmenler,
yOnetici, 6gretmen ve dgrencilerin bilisim
teknolojileri becerileri gelistirilecektir.
2.10 |Ogrencilerin  akademik basarilarmi  ve
O0grenme kazanimlarini artirmaya yonelik | Mudir Yardimcisi,
- .. . Yil boyu
kurslar agilacak ve katilimin saglanmasi igin | Tim Ogretmenler,
caligmalar yapilacaktir.
2.11 |Trabzon I1 ve Ilgelerinde bulunan Sosyo |, ,. ,.
vt Mudir Yardimclisi,
kiiltiirel kurum ve kuruluslarin tanitim L . Yil boyu
.. . N Kuliip Ogretmenleri,
giinlerine katilim saglanmast
2.12 | Ogrencilerimizin yiiksekdgretimde
sececekleri alanlar1  tanimalan icin | Rehberlik Servisi, Vil bovu
mezunlarimizin - da  katihmiyla  “Meslek | Okul idaresi, y
Tanitim Gtlinleri” diizenlenmesi

2.13 |Cevre okullardaklﬂ }lkogr'etlm 8. sm1ﬂarg Rehberlik Servisi,

Okulumuz ve bolimleri hakkinda bilgi | . . Mayis ayi
. . Mudir Yardimclsi,
verilmesi

2.14 |Ortadgretim 9. siniflara okulumuzun ve | Rehber Ogretmenler, Eviiil avi

biinyesindeki boliimlerin tanitilmasi Rehberlik Servisi, yitay

2.15 |Uzmanlar tarafindan 12. smif dgrencilerine . .

) Rehberlik Servisi,
simav kaygist ve motivasyon konularmda ; ) 15 Aralik - 15 Mayis
d o . . . | Okul Idaresi,
destekverilmesi i¢in seminerler diizenlenmesi
2.16 |Mezunlar igin, idare ve Ogretmenler | Rehberlik Servisi,
tarafindan istthdam kurumlar1 ile 1ilgili | Okul idaresi, | Yil Boyu

Iletisim ve isbirligini gelistirmek

Rehber Ogretmenler,




TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdurdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef3.1  Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe izleme | Rapor
Baslangi¢

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027| 2028| Sikhig1 | Sikhig:

PG3.1.1. fyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor
salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi

25 0 1 1 1 2 2 6ay | 12ay

PG3.1.2. Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen atdlye 25 0 1 1 1 2 2 6 ay 12 ay
ve laboratuvar sayisi
PG3.1.3. Fiziksel

mekanlarin temizlik ve 25 60 60 65 70 75 30

hijyenine iliskin 6 ay 122y
memnuniyet oram (%)

PG3.1.4. Altyap1 ve donatim

eksikligi bulunan fiziksel 25 1 1 1 0 0 0 6 ay 12 ay
birim sayisi

Koordinatdr Birim ihale ve Satin Alma Birimi, ihtiyag Tespit Komisyonu, Muayene ve Kabul

Komisyonu

Sinif Ogretmenleri, Okul idaresi(Mudiir Yardimcilari), Rehber Ogretmenler,
Veliler, ilge Milli Egitim Mudurliig, Alan Sefleri-Rehber Ogretmenler, Alan

is birligi Yapilacak Birimler |’
Ogretmenleri

Eski binalar olmasi,Donanimlarinin eski olmasi, Bilisim araglarinin bilingsiz

Riskler

kullanilmasi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin
Stratejiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktr.

S3. Atblye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektérle is birlikleri yapilacaktr.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 600.000 TL

Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STK’lar ile sirdirilebilir ve verimli
isbirliklerinin olmasi, Kurumumuzun sosyal, kiltiirel projeler ve sportif faaliyetler

Tespitler
ile ulusal/uluslararasi alanda basarili olmasi, Sosyal medya ve Projelerle
okulumuzun taninirhginin artirilmasi, KTU, TUBITAK gibi kurumlarin egitim
ogretim faaliyetlerine destek veriyor olmasi

ihtiyaglar




Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

Performans Gdstergeleri

izleme

Siklig

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig1

Baslangic¢

2024 | 2025| 2026| 2027| 2028

Degeri**

PG3.2.1. Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen
orani (%)

20 80 80 80 90 100 100 6 ay 12 ay

PG3.2.2. is bas1 egitim alan
atolye ve laboratuvar
dgretmeni oram (%)

20 0 0 25 50 50 50 12 ay

PG3.2.3. Hizmet ici egitim
alan genel bilgi ve kiiltiir
dersleri 6gretmeni orani
(%)

20 40 40 50 60 70 80 12 ay

PG3.2.4. Hizmet ici egitim
alan atdlye ve laboratuvar
dgretmeni oram (%)

20 75 75 80 85 90 100 6 ay 12 ay

PG3.2.5. Uzaktan hizmet i¢i
egitime katilan 6gretmen
oranl (%)

20 60 60 70 80 90 100 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul Ziimre Baskanlari Kurulu, Ogretmenler Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Okul idaresi(Miidiir Yardimcilari), Rehber Ogretmenler, Alan
Sefleri, Alan Ogretmenleri

Kurum kaltirinn bir kisim personel tarafindan yeterince benimsenememesi,

Riskler Personel performansinin objektif ve yeterince degerlendirilmemesi
S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek,
Stratejiler bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda at6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin
is bas! egitim almalari saglanacaktr.
S3.Kultlir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
S4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglihk dizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 180.000 TL
Okulumuzda hizmet alanlara egitim diizeyi yliksek, deneyimli ve 6zverili personelle
Tespitler hizmet veriliyor olmasi, Proje hazirlama becerisine sahip uzman ekibin
okulumuzda bulunmasi, Personelin gorislerine deger veren ve 6nilinti agan muddr
olmasi
ihtiyaglar




Amacg 3

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
strdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saglgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklig:

Baslangi¢

2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG3.3.1. Atdlye ve
laboratuvarlarda yasanan is
kazasi sayisi

15

6 ay 12 ay

PG3.3.2. Okulda yasanan
kaza sayis1

10

6 ay 12 ay

PG3.3.3. Bagimhilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
dgretmen sayisi

15

99 99 85 90 100 110 6 ay 12 ay

PG3.3.4. Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
dégrenci ve dgretmen sayisi

10

99 99 85 90 100 110 12 ay

PG3.3.5. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci
ve 6gretmen sayisl

10

99 99 85 90 100 110 12 ay

PG3.3.6. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci ve 6gretmen
sayisl

10

99 99 85 90 100 110 12 ay

PG3.3.7. Disiplin kuruluna
sevk edilen olay sayisi1

10 12 ay

PG3.3.8. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci
ve 6gretmen sayisl

10

99 99 85 90 100 110 12 ay

PG3.3.3.9 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

10 12 ay

Koordinator Birim

Afet Kullb,

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Okul idaresi(Miidiir Yardimcilari), Rehber Ogretmenler, Alan
Sefleri, Alan Ogretmenleri Veliler, ilge itfaiye Amirligi, ilce Saghk Mudirltgi

Riskler

ilcemizde kentsel doniisiim, ic gé¢ nedeniyle demografik yapida ortaya c¢ikan
degisimler ve bunun disindaki ic ve dis goéclerden dolayl egitime erisim
problemlerinin  artmasi, Okul/kurumumuz &grencilerinde madde (sigara,
uyusturucu vb.), teknoloji tabanli zararli yayin bagimhliginin ve argo konugmalarin
yillar itibariyle artis gbstermesi,

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit

edilerek bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari




artirilacaktr.

S4. Basarii ve oOrnek davranis sergileyen 06grencilerin onur belgesiyle
odullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktr.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktr.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 230.000 TL
Tespitler Okulun/Kurumun kayit alaninda bulunan paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine
destek vermesi, Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STK'lar ile siirdurilebilir ve
verimli isbirliklerinin olmasi.
ihtiyaglar
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
yap Yardimci Personel,
3.2 |Okul calisanlaninin bilgi ve iletisim teknolojileri| /4, oo 01 Eylil-20 Eylil
yoniinden gelistirilmesi
33 KururP.pers:onellnln F)lr onceki doneme gore Okul idaresi, 01 Eylail-10 Eylil
yaptigi isteki memnuniyet orani,
3.4 G‘orevlendlrmelerde esitlik ve adiliyetin de Okul idaresi, Vil boyu
dikkate alinmasi
Kurum c¢alisanlarinin  kendilerini  kurumun : .
) . . Okul Idaresi,
3.5 [anlamli ve sosyal birer Uyesi sayacagl kurum|_. .. Yil boyu
Tdm Ogretmenler,
ortaminin olusturulmasi
Okul/kurumlarin cevre dizenlemeleri, Yil boyu
3.6 |ogrencilerin fiziksel ve sosyal gelisimlerini [ Okul idaresi,
destekleyecek sekilde yapilacaktir
Gag nifuslar dikkate alinarak ortaya ¢ikan ihtiyag _ Yil boyu
dogrultusunda yeni okullarin ve dersliklerin yapimi ve | Okul Idaresi,
3.7 L Nap i
donatimi icin hayirseverler ve STK’lar ile yapilan
isbirlikleri artirilacaktr.
Okul/kurumlarimizin her tiirlii donatim eksigi Yil boyu
3.8 ogr'etlm progral}llarlnan “gerektlrdlgl teknolojik Okul idaresi,
gelismeler  gdz  Oniinde  bulundurularak
karsilanacaktir.
Kamu 6deneklerinden Ilge Milli Miidiirliigii’ne Okul idaresi Yil boyu
3.9 |ayrilan bitce ile alt yap1 eksikliklerinin ’
giderilmesi Oncelikli olarak saglanacaktir.
E-Donatim  modiiliiniin  etkin  kullanim1 Okul idaresi Yil boyu
3.10 |saglanarak onarim taleplerinde gercek¢i veri ’
girislerinin yapilmasi saglanacaktir.




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren Kkararlar
biitiiniidiir. lyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya
gecirmek miimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢gin
alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer
verilir. Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkl alanlardaki
yetkinligi goz oniinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya

gecirileceginin cercevesini gizer.
4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢cin tahmini maliyeti tespit
edilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumlu olmasi gerekir. Ancak 6ngoriilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen
kaynaklar1 agsmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlari secilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiiciiltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhg, il/llge Milli Egitim Mudiirligii

Stratejik Planlari esas alinir.

Tablo 27. 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Tahmini MaliyetTablosu

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
AMAC 1 60.000 70.000 80.000 90.000 100.000 400.000
Hedef 1.1 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 200.000
Hedef 1.2 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 200.000
AMAC 2 60.000 75.000 90.000 105.000 120.000 450.000
Hedef 2.1 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Hedef 2.2 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Hedef 2.3 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
AMAC 3 190.000 194.000 198.000 206.000 122.000 1010.000
Hedef 3.1 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000 600.000
Hedef 3.2 30.000 32.000 34.000 38.000 46.000 180.000
Hedef 3.3 40.000 42.000 44.000 48.000 56.000 230.000
AMAC TOPLAM 310.000 339.000 368.000 |401.000 342.000 1.860.000




5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin

stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda

elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan

sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda

stratejik planin giincellemesi karar verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama

oncesi ve uygulama sirasinda stlirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin

toplandig1 ve analiz edildigi tekrarh bir siirectir. Performans gostergeleri aracilifiyla

amag ve hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen

donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme

faaliyetlerini olusturur.

Tablo 28: izleme ve Degerlendirme

izleme Gergeklestirilme | izleme Degerlendirme Dénemi Siire¢ Zaman
Degerlendirme Zamani Aciklamasi Kapsami
Donemi
-ARGE tarafindan birimlerden, sorumlu olduklar1
il B rlewinn Eiwme ) Performans gostergeleri ile ilgili gerceklesme durumlarinal
izleme-Degerlendirme .Her.yflm Nisanay1 ljjigkin verilerin toplanmasi ve incelenmesi Ofak-Mart
Don igerisinde -Performans Géstergelerinin  gerceklesme durumlar] donemi
hakkinda hazirlanan raporun iist ydneticiye sunulmasi
-ARGE tarafindan birimlerden, sorumlu olduklari
il Birimlerinin ikinci Her yilin Performans  gostergeleri ile ilgili  gerceklesme| . .
. . . a1 . . .| Nisan- Haziran
[zleme-Degerlendirme | Temmuz ay1 durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve incelenmesi B i
. . C N L dénemi
Dénemi icerisinde -Performans Gostergelerinin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi
-ARGE tarafindan birimlerden, sorumlu olduklari
il Birimlerinin Ugiincii Performans  gostergeleri ile ilgili gerceklesme .
Her yilin Temmuz- Eyliil

[zleme-Degerlendirme
Donemi

Ekim ay1 icerisinde

durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve incelenmesi
-Performans Gostergelerinin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

donemi

il Birimlerinin
Dordiincii
[zleme-Degerlendirme
Donemi

Izleyen yilin Ocak
ay1 sonuna kadar

-ARGE tarafindan birimlerden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina
iliskin verilerin toplanmasi ve incelenmesi

-Ust ydnetici baskanliginda harcama birim ydneticilerince
yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerinin degerlendirilerek
gerekli

Stratejilerin alinmasi

Tiim y1l

Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerinin
Birinci zleme-
Degerlendirme
Doénemi

Her yilin Temmuz
ayl icerisinde

-ARGE tarafindan birimlerden, sorumlu olduklari

Performans gostergeleri ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
incelenmesi
-Performans Gostergelerinin gerceklesme
durumlari
hakkinda hazirlanan raporun st yoneticiye
sunulmasi

Ocak- Temmuz
donemi




Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 4 yillik Stratejik
Planin izlenmesi yoluna gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milll egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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